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Audit systému jakosti

- Ve dnech 10.-12. 6. 2008 byl
/ v nasi spoleCnosti proveden
dozorovy a recertifikaéni audit
TUV. VSichni mame v blahé
paméti problémy, které jsme
méli pfi pfedlofiském a lofiském
auditu, jez vyvrcholily takika
odebranim certifikace. Zejména
v oblasti vyroby tlakovych
nadob jsme se potykali s velkou
kritikou, ktera méla za nasledek
provadéni neohlasenych auditd notifikovanym organem 2x
mési¢né. Jednim z hlavnich problém0 bylo, Ze systém byt
dobre popsan, neodpovidal realité a nebyl uplatfiovan v praxi.
Na tuto problematiku jsme se tedy zameérili. Byla provedena
fada internich Skoleni v oblasti fizeni neshod, prevence
a zlepSovani, pfepracovana podstatna ¢ast smérnic a postupu
tak, aby odpovidala skuteCnosti. S vyuzitim elektronickych
systému jsme transformovali papirové formulafe do elektronické
podoby a timto je zpfehlednily a zpfistupnily Sirsi kategorii
uzivateld. Vyrazny duraz byl kladen na zlep$eni komunikace
mezi oddélenimi a procesni pfistup k feSeni problémd. Tato
celoro¢ni prace se vyplatila. Letos jsme u auditu obstali,
dokonce dostali pochvalu auditorli. Rovnéz kolegové z MMM,
ktefi se auditu ucastnili méli moznost porovnat pozadavky na
systém jakosti kladeny u nas a v Némecku. Potvrdilo se, Ze
zejména v oblasti vyroby tlakovych nadob jsme co do pInéni
pozadavku pred nimi, coz plyne z naSich dalSich certifikaci
ASME, Cina apod.

Letos nas ceka jesté jeden dulezity certifikaCni akt, a to
certifikace FDA pro trh USA - organy FDA jsou znamy svoji
nekompromisnosti a ultimativnim jednanim.

Do budoucna nesmime usnout na vaviinech, ale musime dale
pokraCovat v zapocaté praci, dokongit Upravu dokumentovanych
postupl a zaznamu. Stabilizovat a zlepSit situaci v oblasti
tlakovych nadob, dale pracovat na zlepSeni komunikace mezi
oddélenimi a definovani potfebnych rozhrani. PokraCovat ve
vzdélavani zaméstnancl a dale ucelné rozvijet systém jakosti.
V8em, ktefi se podileli na zdarném pribéhu letoSniho auditu
patfi dik, ale hlavné je nutno si popfat chut do dal$i prace,
abychom v pfistim roce mohli konstatovat jenom dalSi dobré
zpravy.

Ing. Lenka Zd'drska

Vyhodnoceni podnikového
stravovani

V mésici srpnu uplyne bude rok, kdy doSlo ke zméné
dodavatele stravy.

Pfes pocate¢ni pesimistické nazory nékterych zaméstnanct
je nutné vychazet z objektivnich Udaju za ro¢ni plsobeni
fy. Jani¢ek v nasi spolecnosti.

Kdyz se hodnoti spokojenost stravniki je to vzdy problém
a subjektivni nazor jednotlivce. Objektivnim ukazatelem kvality
je pocet stravnikd za delSi sledované obdobi, protoze kdyby
strava zaméstnancim nevyhovovala, dojde k menSimu zajmu
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a tedy snizovani poctu stravnikl. Tento Udaj jednoznaéné
vychazi ve prospéch nynéjSiho dodavatele stravy. V letech
2004 - 2006 byl pramérny denni pocet stravnikd z fad nasich
zaméstnancu 174.
Za obdobi 8/07-5/08 se pramérny denni odbér zvysil na 208
obédu a v letoSnim roce tento pocet jesté roste.
Zavérem musime konstatovat, Ze fa. Janicek, Iépe uspokojuje
stravovaci naroky naSich zaméstnancll nez predchazejici
dodavatel, ale to neznamena, Ze neni co zlepSovat a byt na
dodavatele méné naroc€ni. Své pfipominky sdélujte personalu
fy. JaniCek, ktery je operativné fesi.

Bc. Milan Halamka

Méstska nemocnice v Ostravée

Dne 16. 6. 2008 provedli panové JUDr. Kopecek a Ing. Milich
zdvofilostni navstévu vedeni Méstské nemocnice Ostrava.
Do této nemocnice BMT dodala v lednu 2008 do Centralni
sterilizace ftfi sterilizatory typu Sterivap.

Pan feditel nemocnice MUDr. FrantiSek Jurek a vedouci
Centraini sterilizace pani Dagmara Tichopadova jsou velmi
spokojeni s funkcemi a provozem sterilizacni techniky. Velmi
pozitivné hodnoti taktéz praci naSich technik( pfi instalaci,
uvadéni do provozu a instruktazi personalu nemocnice. Zvlasté
dékuje za pomoc pracovnikli BMT v poradenské c&innosti
vedouci k zavedeni systému jakosti dle norem ISO 9001
a 13485 pro Centralni sterilizaci a za kvalitné provedenou
validaci nasSich sterilizatora.

Toto pfiznivé hodnoceni prace vSech zaméstnanct BMT je tou
nejlepsi referenci pro nasi dalsi obchodni €innost.

JUDr. Jaroslav Kopecek

Odpovédi na dotazy
zameéstnancu:

Dotaz:

Jak spravné postupovat v souladu se Zékonikem préace
u zaméstnance, ktery si pfinesl od svého lékafe zpravu
0 zdravotnich potizich napf. se zady a brani se vykonavat
jednu ze svych pracovnich ¢innosti které doposud vykonaval?

Odpovéd:

Podle § 103 odst. 1 pism. a) ZP zaméstnavatel nesmi
nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakézané prace
a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho zdravotni
zpUsobilosti.

Podkladem pro zjisténi zdravotni zpUsobilosti je IékaFsky
posudek a jeho konkrétni znéni. Zdravotni zpusobilost k vykonu
prace by vSak mél posoudit zavodni lékaf. Pro konkrétni feSeni
pfipadu je rozhodujici znéni Iékafského posudku, ktery musi
jednoznacéné vyjadrit, zda je zaméstnanec schopen (vzhledem
ke svym zdravotnich problém(m) praci vykonavat nebo vykonu
této prace schopen neni.

Jestlize zavodni Iékaf rozhodne, ze zaméstnanec neni této
prace nadale schopen a bude se jednat o dlouhodobou
nezplsobilost k vykonu prace, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance prevést na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. a)
ZP. Jestlize zaméstnavatel jinou praci, odpovidajici zdravotnimu



stavu zaméstnance, v soucasné dobé mit nebude, mulze
se zaméstnancem z tohoto dlvodu ukonéit pracovni pomeér
vypovédi z divodu uvedeného v § 52 pism. e) ZP.

Podminkou shora uvedeného postupu je lékafsky posudek,
ktery vyslovné oznaéi dlouhodobou zdravotni nezpUsobilost
zaméstnance konat nadale dosavadni praci. Zaméstnavatel
sam neni schopen zdravotni stav posuzovat a jeho postup
musi vychazet z Iékafského posudku.

Jestlize v8ak z |ékafského posudku jednoznacné nevyplyva,
Ze se jedna o dlouhodobou zdravotni nezpusobilost k vykonu
prace, lékaf pouze sdéli (nebo doporuci), Ze neni vhodné, aby
zaméstnanec nadale konal dosavadni praci. Zaméstnavatel
v tomto pfipadé neni povinen zaméstnance na jinou praci
prevést.

Vykon jiné prace zaméstnavatel zaméstnanci umozni, jakmile
to dovoli jeho provozni moznosti (§ 45 ZP).

V tomto pfipadé plati, Ze zaméstnanec je povinen stéle
vykonavat svou praci rozsahu v8ech €innosti, protoze 1ékafsky
posudek vykon prace vyslovné nezakazuje.

Bc. Milan Halamka

Vyznamna zivotni a pracovni
vyro i
V Cervnu oslavi pracovni jubileum:

* 10let nepfetrzitého prac. poméru v nasi spole¢nosti.
p. Hajek Michal ze stf. 6640 - LI,
p. Kvapil Vladimir ze stf. 6270 -VD,

» 30let nepretrzitého prac. poméru v nasi spole¢nosti
p. Horackova Eva ze stf. 6610 — OB
p- Dvorakova Marie ze stf. 6660- SM,

« 40let nepfretrzitého prac. poméru v nasi spole€nosti
p. Kubik Jifi ze stf. 6700 - NP

» Do starobniho dlichodu odchazi:
p- Vylam Lubomir ze stf. 6690 — TT.

L
&~

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuji jubilantdm za jejich
dlouholetou praci a v dalSim Zivoté jim pFeji hodné zdravi
a Zivotni spokojenosti.

redakce

Okénko do historie vyroby

Nahlédnéte do historie vyroby zdravotnickych pfistroji v nasi
spolecnosti.

Montaz pristroju horkovzdu$né sterilizace typ HS 122, ukoncéeni vyroby v r. 1985
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Montaz pristroju horkovzdu$né sterilizace typ HS 122, ukonceni vyroby v r. 1985

Montaz rentgenového zafizeni pro Stitovou fotografii, typ SERIOMETA,
ukonéeni vyroby v r. 2002

Petr Prokes, propagace

Motto na Cerven

~Situace, kdy na jedné strané stoji desetitisice nezaméstnanych
a na druhé strané existuji tisice volnych pracovnich mist, které
je sloZité obsadit svéd¢i o tom, Ze je néco v nepofadku®

David Arklesse viceprezident Manpower

Vydava odbor LZ, kl. 230; BMT Medical Technology s.r.0., Cejl 50, 656 60 BRNO, uzavérka pfispévki do 10 dne kalend. mésice



