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Skoleni italského partnera Seneco
Uvedeni showroomu do provozu

Posledni ¢ervnovy tyden probéhlo prvni velké skoleni teplotni
techniky v novém showroomu v mezipatfe vySkové budovy.
Ocekavali jsme zastupce naseho exkluzivniho partnera v Italii,
firmy Seneco a servisniho technika z portugalské Gravimety.

Skupinu doplnil kolega Martins z némeckého Medcentra.
Navstévu partnerll jsme peclivé pfipravovali jiz nékolik tydna
dopredu a pecliva pfiprava se vyplatila. Partnefi byli postupné

seznameni se vSemi provozy BMT, pak detailné s montazi TT
v patém patre. Nejvice €asu jsme pak stravili s panem Hornou
v Casti kontroly kvality a konfigurace fidiciho systému TT.
Pan Elli a pan Biffi ze Seneca, i pan Sousa z Gravimety méli
vyCerpavajici dotazy, které nakonec museli doplnit i panové
z konstrukce TT. Zastupci si také kratce porovnali pouzivané
procedury verifikace teplotni a vihkosti s procedurami vyrobce
u Ing. Horacka. Je potreba Fici, Ze pracovnici Seneca byli velmi
dobfe pfipraveni a s dlouholetymi zkuSenostmi s distribuci
pfistroji konkurenéni firmy Binder, kterou se v Italii podafilo
letos vytlacit, jsme ziskali i vybornou zpétnou vazbu na néktera
stavajici i budouci feSeni vyvoje teplotni techniky. Po dvou
dnech intenzivni prace nasi zastupci odjizdéli pini pozitivnich
dojmU a technickych i obchodnich informaci, které jisté budou
mit pozitivni vliv na prodej teplotni techniky a na servisni
podporu v Italii a Portugalsku. Nam se podafilo také otestovat
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novy showroom s instalovanymi funk&nimi vzorky teplotni
techniky a Skolicim zazemim a s jedinou vyhradou prostiedi
toalet v mezipatfe, se nas novy showroom osvédcil na
vybornou. V poloviné srpna o¢ekavame velké servisni Skoleni
technikd MMM a tak uz mazeme z témito zkuSenostmi Skoleni
v tomto zdzemi vyborné pfipravit.

Ing. O. Prochazka, MMM Medcenter

Urazovost v BMT Medical
Technology s.r.o.

Urazovost v nadi spolecnosti ¢
za |. pololeti letodniho roku
zaznamenala historicky vysledek.
Za |. pololeti jsme neméli zadny
pracovni Uraz, coz se nepodafilo
od roku 1971 (od kdy jsou
zaznamy k dispozici). Samoziejmé
nelze Fici, Ze je to vysledek dobré
preventivni prace v oblasti BOZP,
ale hlavnim divodem je pfedevSim snizeni objemu zakazek,
shizeni tlaku na terminy a tedy i mozZnost vénovat pfi praci
vétSi pozornost i oblasti BOZP a tim i eliminovat rizika vzniku
pracovnich Uraz(. Méli bychom v$ak v trendu minimalizovat
pracovni Urazy pokraCovat, protoZze kazdy pracovni uraz je
kromé& nepfijemného zdravotniho postizeni zaméstnance
i negativnim dopadem do kapacit spole¢nosti a predevsim
negativnim dopadem do ekonomie spole€nosti. Jen za rok
2008 ¢inil tento dopad pfi 12 pracovnich urazech na doplatcich
mezd cca 100 tis. KE a nahrazovani cca 700 h. pracovni
neschopnosti.

Bc. Milan Halamka ved. LZ

Vyvoj nezaméstnanosti v Brné
meésté 2008-2009

Jak je zfejmé VYVOj
nezaméstnanosti v Brné
mésté, je odrazem situace
nejen v CR ale v EU. Par udajti
o tom jak se nezaméstnanost
vyviji oproti stejnému obdobi
lorfiského roku. V kvétnu 2008 &
bylo 11 006 nezaméstnanych
letos ve stejném obdobi je
15 426 nezaméstnanych, narlist 4 420 nezaméstnanych. Pokud
se tyka nabidky volnych mist, zde je rozdil jeSté vyraznéjsi.
Loni bylo v kvétnu 8 424 volnych mist, kdezto letos je to 2 596
volnych mist, rozdil 5 825 volnych mist. Rozdil je tedy daleko
vétsSi nez v nezaméstnanych. Divodem je skute€nost, Ze firmy
rusi veskera volna mista, pfistupuji k redukci zaméstnanct,
nenahrazuji odchazejici zaméstnance, rusi nebo pozastavuji
plvodné planovana rozsifeni. Samozfejmé neni soulad mezi
nabizenymi pozicemi a kvalifikaci nezaméstnanych.

Je v8ak nutné fici, Ze prfes tato alarmujici Cisla se nejedna
o mimofadnou situaci, protoze nezaméstnanost v Brné mésté
byla v letech 1998-2005 jesté vysSSi neZz nyni a poptavka
po zaméstnancich byla stejna. Rada spoleénosti, nejen
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v brnénské oblasti, hlasi dalSi opatfeni v oblasti snizeni
personalu ve lll. - IV. Q. 2009.
Po obdobi hospodarského rlastu bychom si méli vSichni
uvédomit, Ze toto obdobi skonéilo a nastava obdobi, kdy bude
nutné Setfit naklady, zvySovat produktivitu prace a efektivnost
vyroby, pfi€emz nelze uvaZovat o rlistu cen naSich vyrobka.
Vzhledem k vysoké konkurenci bude pravdou spiSe opak.
PFijata opatfeni a i dalSi pribézna opatfeni budou mit jediny
cil, aby naSe spole¢nost potvrdila své postaveni na trhu a byla
i nadale konkurence schopnou.

Bc. Milan Haldmka ved. LZ

Vyznamna zivotni a pracovni
vyro i
V €ervenci oslavi pracovni jubileum ve spoleénosti:

* 15let nepfretrzitého prac. poméru.
p. Vejvoda Jifi ze stf. 6060 - US,

* 40let nepretrzitého prac. poméru
p. Fridrichova Ludmila ze stf. 6420 — LZ,
p. Bc. Halamka Milan ze stf. 6420 — LZ,
p. Sedlak Zdenék ze stf. 6650 — VT,
p. Valach Jan ze stf. 6650 — VT,
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Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuji jubilantim za jejich
dlouholetou préaci a v dalSim Zzivoté jim pfeji hodné zdravi a
zivotni spokojenosti.

redakce

Motto na Cervenec

JPrvni vydaje z pendz poskytnutych 4 ;
jakékoliv byrokratické organizace jdou ,a’ 'lm A\
vzdy na vétSi administrativni zajisténi § N
jeji Cinnosti misto na potfeby &innosti
samé.”

Pan Murphy
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