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Dodavky parnich sterilizatort
v letnich mésicich

Na rozdil od jinych obor(, kde se v letnich mésicich planuji dovolené,
ve zdravotnictvi planuje fada pracovist pravé na toto obdobi rychlé
rekonstrukce a modernizace steriliza¢nich provozu.

Jeden z mnoha pfikladG je napfiklad Fakultni Thomayerova
nemochnice v Praze, kde jsme v ¢ervenci dodali a zprovoznili jeden
z nasich $pickovych a modernich pfistrojd, parni sterilizator Sterivap
HP 446 -1 ED, ktery rozsifil lonskou dodavku pfistroje STERIVAP
HP 666-2 ED.

Tento parni sterilizator bude slouzit pro oddéleni klinické mikrobiologie
v pavilonu H pod vedenim primarky MUDr. Markyty Bartové, kde se
vySetfuje na pfitomnost patogenu krev, hnisy, punktaty, aspiraty,
gynekologické vytéry, kanyly, dreny, likvory (vCetné pfimého
prikazu antigenu), moce kvantitativné, stolice, vytéry HCD, sputa
semikvantitativni metodou, stéry z oci, usi, defektll a ran a sekéni
material. U prokazanych patogenu se stanovuje citlivost na fadu
antibiotik kvalitativni i kvantitativni metodou. Dale se zde identifikuji
anaerobni patogeny z odpovidajiciho materialu (kultivace vyZaduje
specialni zpUsob odbéru) apod.

Fakultni Thomayerova nemocnice je moderni a rozvijejici se
nemocnice, patfici mezi nejvétSi zdravotnicka zafizeni v Ceské
republice, ve které se poskytuje odborna specializovana medicina.
Lékafi z Fakultni Thomayerovy nemocnice se fadi mezi Spickové
odborniky v mnohych Iékafskych oborech.

Nemocnice se zaméfuje predevsim na pediatrické obory a dale na
traumatologii, onkologii a pneumologii. Soucasné se profiluje jako
zdravotnické zafizeni, které je schopno poskytnout zazemi ob&andm
mésta Prahy v krizovych situacich.

Fakultni Thomayerova nemocnice je také nositelem mezinarodniho
certifikatu BABY FRIENDLY HOSPITAL (Nemocnice pratelska
détem), udéleného WHO a UNICEF.

DalSim pfikladem je modernizace provozu mikrobiologie
v Nemocnici v Jindfichové Hradci, kde jsme také v mésici Eervenci
finalizovali nasi dodavku pravé montazi parniho sterilizatoru SP HP
IL 669-2 ED, kde jsme v ramci vybé&rového Fizeni vysoutéZili autoklav
pro sterilizaci a dekontaminaci.

Oddéleni Iékafské mikrobiologie se zabyva klinicko-mikrobiologickou
diagnostikou infek€nich nemoci (bakteriologie, sérologie, virologie
kromé kultivacnich metod, parazitologie, mykologie) a komplikaci
v nemocni¢ni, ambulantni a primarni péci. ZajiStuje konsiliarni
sluzby zamérené na jejich IéCbu, profylaxi a prevenci. Specializované
pracovisté Antibiotického stfediska se zabyva aktivnim ovliviiovanim
kvality pouzivani antibiotik a kontrolou antibiotické rezistence.
Naplni prace oddéleni je zejména laboratorni diagnostika infek&nich
nemoci a komplikaci u hospitalizovanych pacientt véetné pouzivani
rychlych diagnostickych metod, dale laboratorni diagnosticky servis
pro terénni praktické lékafe a specialisty. Antibiotické stfedisko
zajiStuje nepretrzity servis konzultaci racionalni 1é€by antibiotiky pro
nemocnicni péci i zdravotnicky terén.

Oddéleni zajiStuje v ramci spoluprace jednotlivych Casti
nemocniéniho komplementu i vySetfovani darch krve a krevni
plazmy na sledované infek¢éni markery.

Specialni slozkou c¢innosti je diagnostika, terapie a prevence
zavaznych infekénich komplikaci u kriticky nemocnych na
oddélenich intenzivni péce v Uzké spolupraci se specialisty v oboru
intenzivni mediciny.

Oddéleni provadi pribézné sledovani rezistence k antibiotikiim
a je zaclenéno do narodniho systému monitorovani rezistence
k antibiotikim organizovaného Narodni referencni laboratofi
pro antibiotka a do systému EARSS (European Antimicrobial
Surveillance System).

MMM Group
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Oddéleni mikrobiologie poskytuje vySe uvedenou ¢innost
zdravotnickym zafizenim okresu Jindfichdv Hradec, nékterym
zafizenim okrest Pelhiimov, Tabor, Jihlava, Ceské Budéjovice
a dalSich - dle poptavky.

Nemocnice je umisténa v centru mésta, v tésném sousedstvi
vilové Cctvrti. Ambulantni Cast predstavuje poliklinika, ktera se
nachazi v arealu. Na budovu polikliniky je pfipojena lékarna patfici
spolecnosti Lékarna u nemocnice, s.r.o..

Ing. Roman Millich ved. TM

S5otazeka 5odpovédik osobnimu
ohodnoceni

1. Bylo osobni ohodnoceni zruseno navzdy?

Ne. Osobni ohodnoceni bylo zruseno pro letni mésice tohoto
roku v rdmci uspornych opatieni pfijatych v kvétnu 2009. Cilem
vSech téchto opatfeni bylo vytvofeni dostate¢né financni rezervy
pro obdobi, kdy se v tomto roce setkaly dva nepfiznivé jevy:
vyrazna hospodarska krize i obvykly sezénni pokles zakazek.
Vysledek mésice Cervence zcela jasné potvrdil spravnost pfijatych
opatfeni. Dlouhodobé slouzi pohybliva slozka mzdy k prohloubeni
mzdové diferenciace a je z pohledu vedeni podniku i nadale velmi
dulezita pro motivaci zaméstnancl. Proto bude vyznam osobniho
ohodnoceni v poméru k zakladni mzdé do budoucna naopak
jeSté zvySovan. Parametry osobniho ohodnoceni budou citelné
upraveny a nastaveny tak, aby byla jesté vice ocenéna aktivita,
spolehlivost, flexibilita, ochota ke spolupraci a vykonnost.

2. Kdy bude osobni ohodnoceni znovu zavedeno?

V navaznosti na pfijaté rozhodnuti vedeni spole¢nosti bude osobni
ohodnoceni znovu zavedeno nejpozdéji od 1. 10. 2009. O tom,
zda bude nutné toto nepopularni opatfeni v budoucnosti opakovat,
rozhodnou nase spole¢né pracovni vysledky a dal$i pribéh
finanéni situace na svétovych trzich.

3. Pro¢ firma Setfi na mzdach, kdyz je pritom mozné naklady
uspofit v mnoha jinych oblastech?

Usporna opatfeni se tykaji v8ech oblasti. Nicmén&, mzdové
naklady se podileji na fixnich nakladech spole¢nosti pfiblizné
80 procenty. Je tedy logické, Ze se Usporna opatfeni nemohou
mzdam vyhnout. Tento nepopularni a pro nas pro vSechny
nepfijemny krok ma i dulezity psychologicky efekt: uvédomujeme
si, Ze nas plati zakaznik, nikoliv ,firma“. Docasné zruseni osobniho
ohodnoceni nam umoznilo zachovat fadu pracovnich mist. Lepsi je
preckat nepfiznivé obdobi bez osobniho ohodnoceni, ale s jistotou
zaméstnani a budouciho rozvoje firmy, nez byt registrovan na
Uradu prace.

4. Nyni ma firma jiZ dostatek zakazek. Dokonce po mné pozaduji
pfescasy. Pro¢ mi neni vraceno osobni ohodnoceni?

Hospodaiské vysledky za mésic Cervenec znovu potvrdily, ze
letni obdobi je pro nasi spole¢nost skutecné ztratové. Ztrata za
jediny prodejné slaby mésic dosahla cca 9 mil. K& a preklopila
naSe hospodafeni opét do ztraty. Maximalnim prodejnim usilim
a vysokou efektivitou pfi vybérovych Fizenich za poslednich
pfiblizné 8 tydnd se nam podafilo zvysit pocet objednavek, coz
se mimo jiné pozitivné projevilo i v lepSi vytizenosti ve vyrobé.
Musime ¢init vSe pro spokojenost zakaznika, abychom si naSi
kvalitou a flexibilitou dale zlepSovali nasi povést a zajistili si tak
na ukor konkurence dal$i zakazky. Situace na jednotlivych trzich
zUstava i nadale velmi slozita a pocet nové vypisovanych tendrd ve
svété zatim bohuzel jesté neroste. Na nutnosti maximalnich uspor
se proto nic neméni. Pokud se tyka pfescasl - o jejich nezbytnosti



skute€né rozhoduje potfeba zakaznika. VSechny pfiplatky za
pfes€asové hodiny zaruCené zdkonem i v kolektivni smlouvé
zUstaly zachovany. Zcela zachovany zUGstaly i vSechny poskytované
firemni benefity. Nejen v ramci aktualnich Uspornych opatfeni proto
musime a budeme dale odstrafiovat rezervy v rozloZeni a vyuziti
pracovni doby, v rezijnich hodinach, ve vyuzivani ¢asového konta
a také ve zdokonaleném planovani predvyrobnich i vyrobnich
operaci. V zadném pfipadé si nemuzeme dovolit ztratit zdkaznika
do budoucna proto, Ze jsme mu dodali pfistroj pozdé.

5. Snizili jste mi plat. Zaridim se podle toho a budu pracovat
méné intenzivné. Skutec¢né se tedy doc¢asné zruseni osobniho
ohodnoceni firmé vyplati?

Zde je odpovéd velmi jednoducha: ano, vyplati. Pohybujeme se
v soucasnosti v mimoradné dobé a tato doba vyzaduje i mimoradna
opatfeni. Kazdy zaméstnanec ma povinnost pracovat podle svych
nejlepSich znalosti a schopnosti, bez ohledu na to, zda je mu
pfiznana nenarokova slozka mzdy &i nikoliv. NaSe situace je slozita
i proto, ze mame jesté mnoho rezerv a nepracujeme optimalné.
Spole¢nost predstavuje kolektiv vSech pracovnikl a jen tento
kolektiv jako celek muze ovlivnit, jak brzy a v jaké kondici tuto ¢ast
svetové ekonomické krize prekoname. Pokud nékdo tomuto principu
nerozumi nebo nechce rozumét, mél by asi zkusit, jak se mu s timto
pfistupem bude dafit u jiného zameéstnavatele. Takto uSetfené
mzdové naklady budeme Iépe investovat do novych zaméstnancu,
ktefi budou pro nasi spole¢nost a tim i pro vSechny ostatni spolehlivé
a vykonné spolupracovniky skute¢nym pfinosem.

Ing. Michal Legner — jednatel

Dozorovy audit TUOV

Jako jiz kazdy rok iletos jsme absolvovali audit systému jakosti
v terminu 4.-6. 8. Vzhledem k prosbé TUV byl audit z pavodné
¢ervencového terminu o mésic posunut, coz nam sice dalo zdanlivé
delSi ¢as na pfipravu, z druhé strany spousta lidi ¢erpala dovolenou.
Jiz tradi¢né byla predmétem auditu provérka systému jakosti vyroby
tlakovych nadob, vyrazné neshody nebyly nalezeny, nicméné bylo
poukazovano na stale se opakujici problémy pfi dokumentovani
procesl vyroby, to je dusledné a pravdivé vyplfiovani svarovacich
pland, znaceni aidentifikace materiald a svart, dodrzovani
technologickych postupd, prace podle platné dokumentace atd.
Druha ¢ast auditu se vénovala vyrobé zdravotnickych prostfedki
(MDD) a systému jakosti podle ISO 9001 alISO 13485. |zde
nebyla nalezena zadna neshoda, ale spousta nedostatki a namét(
na zleps$eni, napf. validace SW, dokumentace zmén, opét dusledné
vypliiovani zaznamu a jejich autorizace (jméno, datum, podpis),
dokumentované skoleni osob s pracovnimi instrukcemi atd.

V roce 2010 nas ceka recertifikacni hloubkovy audit, bude se konat
zhruba v terminu 17.—23.5., mame tedy krat$i dobu na pFipravu
a odstranéni nedostatk(l, rovnéz jiz vstoupi v G¢innost novela
MDD a bude platit nova norma ISO 9001:2008, rovnéz do té doby
musime do naseho systému zapracovat pozadavky amerického
organu FDA. Jak je vidét Ceka nas hodné prace, se kterou musime
zacit ihned. O¢ekava se od nas akceptace stanovenych postup(,
Pozadavky na Upravy postupl (smérnic, pracovnich postupt)
jsou vitany.Dékuji v§em spolupracovniklim za konstruktivni pFistup
k auditu a preji hodné elanu do dalSi prace, tak abychom pfisti rok
bez vyraznych potizi obstali.

Zavéry zauditu jsou ulozeny v EasyArchivu, veSkera pfijata
opatfeni jsou zdokumentovana vISO PACKU - databazi
Zlep$ovani, naméty na zlepseni v databazi Ukoly.

Ing. Lenka Zd'drska

Vybudovani novych kancelari
stredisek OV, TV a MZ

Dne 14. 8. byl dokon&en projekt budovani novych kancelarskych
prostor pro stfediska organizace a fizeni vyroby, technické pfipravy
vyroby a nakupu. Dovolte, abych shrnul priibéh praci v téchto
prostorach.

Puvodni prostor slouzil jakozto
Satna muzl a tento ucel plnil do
jara roku 2006. V této dobé bylo
rozhodnuto o presunuti Saten
v budové XI. o patro vyse, tedy do
tretiho poschodi. Pred zapocetim ..%§
stéhovani Saten byla v obou
patrech vyménéna plvodni okna
za plastova. Po prestéhovani
Saten byly zapocCaty v lété roku
2006 bouraci prace v celém prostoru, coz obnaselo vybourani
vSech sprchovych koutd, umyvarny, délicich zdi apod. Bouraci
prace probihaly postupné s pferuSenimi az do konce roku 2007. Na
jare 2008 se v poloviné prostoru polozila nova betonova podlaha
a v druhé poloviné drevotfiskova podlaha a nasledné vyzdilo
socialni zafizeni. Poté byly prace v Iété 2008 z dlivodu vynakladani
finan¢nich prostfedkl na jiné projekty pozastaveny. Toto obdobi
jsme vyuzili k dokonceni kone¢né predstavy dispozic¢niho feSeni
celého prostoru kancelafi se zfetelem na jeho celkové propojeni
s tim, aby pusobil jako celek, ne jako prostor rozdéleny na kancelare
tfi stfedisek. Dale jsme v této dobé kontaktovali velké mnozstvi
dodavatelskych firem, které se mély na projektu podilet bud dodavkou
stavebnich materialG, nebo vlastni praci za U¢elem vybéru firem
s kvalitnimi sluzbami a cenové vyhodnymi podminkami. V mésici
dubnu letoSniho roku se prace znovu naplno rozbéhly instalaci
sadrokartonovych pficek dle prostorovych dispozic novych kancelafi,
zasedaci mistnosti, copy centra a v neposledni fadé novych Saten.
Po dokonéeni téchto praci v mésici kvétnu jsme v mésici Cervnu cely
prostor vymalovali, pficemz jsme predtim zajistili veSkeré Cinnosti,
které je potfeba pfed vymalovanim provést jako napf. prekryti vSech
mezer mezi sadrokartony sitkou a vykytovani téchto mist, nasledné
jejich vybrouseni a poté napenetrovani téchto pricek. Po vymalovani
prostoru jsme nasledné do vnitfnich pficek instalovali okna. Tim byl
cely prostor nachystan na finalni pokladku kobercl a nasledné
k instalaci nabytku. K tomuto doslo v poslednim €ervencovém tydnu,
resp. v prvnim a druhém srpnovém tydnu. Na celé realizaci projektu
se kromé externich firem podileli pfedevSim pracovnici Utvaru RS
a také pracovnici vyroby, ktefi byli v danou chvili méné pracovné
vytizeni. Na zakladé toho jsme uSetfili nemalé finanéni prostfedky
a timto bych chtél podékovat vSem, ktefi se na realizaci celého
projektu podileli, jak samotnou praci, tak organizacnim pficinénim.
Tato kompaktni a ucelové zafizena kancelaf pfispéje ke
zdokonaleni a zjednodusSeni komunikace mezi utvary, coz pfinese
nejen ¢asové a organizacni, ale zejména oCekavané pfimé financni
uspory v nakupu, technologii a vyrobé.

i

Ing. Michal Bernatsky

Vyznamna zivotni a pracovni vyro€i
V srpnu oslavi pracovni jubileum ve spole¢nosti:

* 10 let nepretrzitého prac. poméru.
p- Truksa Miroslav ze stf. 6610 - OB
p. Benes Petr ze stf. 6700 - NP
p. KFiz FrantiSek ze stf. 6700 - NP

* 20 let nepretrzitého prac. poméru
p.- Drexler FrantiSek ze stf. 6610 — OB
p. Suchy Stanislav ze stf. 6670 — SV
p- Sedlak Zdenék ze stf. 6650 — VT
p. Valach Jan ze stf. 6650 — VT

* 40 let nepretrzitého prac. poméru
p- Pol Milos ze stf. 6640 - LI

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuiji jubilantim za jejich dlouholetou
praci a v dalSim Zivoté jim pfeji hodné zdravi a zivotni spokojenosti.
redakce

Motto na srpen

.Nefikej, ze nemuzes, kdyz nechces. Protoze pfijdou velmi brzo
dny, kdy to bude daleko horsi - bude$ pro zménu chtit a pak uz
nebudes$ moci.”

Jan Werich
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