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Slavnostni otevieni Détské
ortopedické kliniky Turnera
v St.Petérburgu

V listopadu 2009 probéhlo za ucCasti predsedy vlady Ruské
Federace pana Vladimira Putina, ministryné zdravotnictvi a dalSich
vyznamnych host( slavnostni otevieni nové c&asti nemocnice
Turnera v St. Petérburgu.

V. Putin s reditelem nemocnice p. A. Baindura$vilim ,/
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Centralni sterilizaci pro dostavbu a modernizaci této nemocnice
vénovala jako dar firma GAZPROM. Centralni sterilizace byla
dodana nasi dcefinou spole¢nosti BMT-MMM v Moskvé a je
kompletné vybavena sterilizatory Sterivap. S timto gigantem
dodavajicim plyn do mnoha zemi svéta se nam timto podafilo
realizovat jiz tfeti uspésnou zakazku a za perfektni a terminové
pfesné realizovanou dodavku jsme byli opét pochvaleni.

V popredi V. Putin s rfeditelem nemocnice p. A. Baindurasvilim
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Pan premiér V. Putin si prohlédl celou novou ¢ast nemocnice i odd.
centralni sterilizace a vyjadril uspokojeni a pochvalu za moderni,
funkéni i estetické feSeni novych nemocni¢nich prostor. Doporudil
rovnéz obdobnym zpusobem modernizovat i dal§i nemocnice.
Véfme, Ze jeho doporuceni nam pomlze k ziskani i dalSich
zajimavych zakazek v Rusku. Na snimcich v popredi je premiér V.
Putin s Feditelem nemocnice p. A. Baindurasvili.

Ing. Milan Krajcar
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Firemni mési¢ni zpravodaj BMT Medical Technology s.r.o.

Ledamn 2070
BOZP v roce 2009

Bezpecnost prace a nasledné dusledky tedy pracovni urazy
s dobou nemocnosti patfi mezi jedny z nejsledovanéjsich ukolu
v podnikatelské sféfe a také jsou pod soustavnou kontrolou Statni
Inspekce prace. Duvod je jasny. PFi pracovnim Urazu s pracovni
neschopnosti dochazi k poskozeni zdravi zaméstnance (nékdy
i na trvalo), k nakladim spole¢nosti na Ié¢bu a v neposledni fadé
k vypadku kapacit zaméstnavatele.

Vyvoj pracovnich urazud v nasi spole¢nosti ma od r. 2007 sestupnou
tendenci a v roce 2009 bylo dosazeno vysledku, ktery z dostupné
evidence pracovnich urazl /od r. 1959/ nebyl nikdy dosazen. V roce
2009 jsme neméli zadny pracovni Uraz s pracovni neschopnosti,
za coz patfi podékovani vSem pracovnikim nasi spole¢nosti.
Tento vysledek je v naSi podnikatelské sféfe opravdu vyjimecny
a i pres tuto skutecnost je v nasich silach tento vysledek opakovat.
K tomu nam preji klidné pracovni prostiedi které, jak se ukazuje
z minulych pracovnich Urazd, je zakladem Uspéchu loriského roku,
ale predevsim dodrzovanim predepsanych pracovnich predpisu
a postupu a nepodcefiovanim rizik vzniku téchto mimofadnych
pracovnich Urazu.

Bc. Milan Haldmka

Informace pro zaméstnance
— vyfizovani zadosti o dichod

V souvislosti se zménou organizace a provadénim socialniho
zabezpeceni (viz (§ 40, odst. 1/ zakona Cislo 582/91 Sb.) zanikla
ke dni 31. 12. 2005 povinnost organizaci, pozadat pro své
zaméstnance nejpozdéji 2 roky pfed vznikem naroku na starobni
duchod o vypis dob pojisténi (zaméstnani) z evidence CSSZ.
Podle vySe uvedeného zakona ma kazdy ob&an pravo 1x za
kalendarni rok pozadat o zaslani tzv. ,Informativniho osobniho
listu dichodového pojisténi*, ktery by obéan mél obdrzet do 90 dnli
ode dne doruceni zadosti.

Tento informativni list obsahuje prehled dob duchodového
pojisténi, pfip. nahradni doby pojisténi a od r. 1986 vymérovaci
zaklady a vyloucené doby.

Zadost musi obsahovat rodné &islo Zadatele, pFijmeni, jméno,
rodné pfijmeni a adresu, na kterou se ma informativni list zaslat.
Z toho vyplyva, Ze povinnost sledovat si doby pojisténi pfesla tedy
od roku 2006 pIné na obcany.



Vzhledem k tomu, Zze se jedna o velmi dulezité udaje,
doporucujeme, aby si kazdy zaméstnanec tento informativni list
nechal poslat nejpozdéji 2 roky pfed dovrSenim naroku na starobni
ddchod.

Mohla by nastat situace, Ze bude Zadat o starobni dichod a ten
mu bude vypoéten pouze z dob pojisténi, které ma CSSZ ve své
evidenci (ta bohuzel nemusi byt Uplna).

Adresa pro zasilani Zadosti je:

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
Odbor spravy udajové zakladny
KFizova 25

150 00 Praha 5

S pfipadnymi dotazy se obratte na Utvar Lidské zdroje.

Ludmila Fridrichova

Vanocni oslava ve Stadlernu

Dne 11.12.2009 se ve Stadlernu konalo slavnostni ukonceni
roku 2009 za Ucasti vétsiny pracovnikl vyrobniho zavodu a také
pracovnikd firmy MMM z Mnichova.

Vanoc¢ni oslava probihala jako kazdy rok v mistni kantyné, pficemz
zde k obveseleni vSech hrala mistni dechovka, jejiz néktefi ¢lenové
primo pracuji v MMM Stadlern.

Oslava byla zahajena proslovem pana Michaela Kollera (vedeni
firmy MMM Mnichov), ktery zhodnotil rok 2009 s tim, Zze byl tento
rok z hlediska trvajici krize obecné pro vSechny firmy rokem zkousky
zivotaschopnosti a Zze podle néj MMM v této zkousce obstalo.

| pfes vSechna uskali, napf. v podobé zkraceného pracovniho tydne
ve vyrobnim zavodé Stadlern v pribéhu roku, nedoslo k oslabeni
pozice firmy na celosvétovych trzich a tim také ke zméné jejiho
dal$iho pozitivniho rozvoje. Pan Koller timto podékoval v§em
zUCastnénym i nezucastnénym zaméstnancim koncernu MMM
(taktéz i pracovnikim BMT) za dosazeni uvedeného vysledku.
Co se tyCe roku 2010, tak pan Koller vidi nutnost realizace dvou
hlavnich Ukolt, a to zrychleni vyvoje novych vyrobnich produktd,
jak v ramci zavodu MMM, tak i BMT a poté v dalSi integraci
skupiny MMM group v jeden pevny celek. Na zavér projevu
byla zu€astnénymi pracovniky oslavy ucténa pamatka byvalych
zaméstnancu firmy MMM, ktefi v letoSnim roce zemreli a poté
v§em popral pan Koller krasné proziti vanoénich svatkli a mnoho
Uspéchu v roce 2010. | pres toto pozitivni hodnoceni nasledovalo
shrnuti leto$niho roku predsedou odborl zavodu Stadlern, ktery
kromé pozitivnich vysledkl poukazal i na neSvary ve firmé, které
negativné ovlivriuji jeji chod.

Poté zacala naplno oslava za podavani slavnostniho obéda a hrani
dechové hudby a celé déni sledoval i zakladatel firmy MMM pan
Johann Koller, jakozto nejvazenéjSi osoba vanocni oslavy.

Ing.Michal Bernatsky

Aktualni situace na trhu
prace v Brné

Dne 15.12.2009 se uskutecnilo zasedani Poradniho sboru Feditele
Utadu prace v Brné, kde ma BMT Medical Technology s.r.o.
zastoupeni prostfednictvim Bc. Milana Halamky.

Situace na trhu prace v lofiském roce je oproti minulosti horsi
nikoliv v poc¢tu nezaméstnanych, kterych bylo v prosinci 17 623,
ale pfedevsim v nabidce volnych pracovnich mist, kterych bylo
v prosinci 2009 pouze 1 538. | v nejhorSich letech v minulosti bylo
nabizeno minimalné 3500 volnych pracovnich mist.

Na lpol. 2010 je avizovano Utadem prace daléi snizovani
zaméstnancl v nékterych vétSich strojirenskych firmach.
Podle informaci z podnikatelské sféry, kterou prednesl feditel
Primyslové a podnikatelské komory, se situace ani v roce 2010

nebude radikalné zlepSovat, i pfes signaly na oziveni vyroby.
Zameéstnavatelé vzhledem k nejistoté dalSiho vyvoje feSi zvySeni
poptavky po zboZi pFedevSim zvySenim produktivity prace
stavajicich zaméstnancli, a pokud prece jen potiebuji dalsi
zaméstnance, najimaj radéji agenturni zaméstnance, se kterymi
se mohou velmi rychle a bez naklad( rozlougit, nez fesit naborem
novych zaméstnanctl. S timto trendem Utad prace poéita jak v roce
2010 tak i min. v |. pololeti 2011. Pro sou¢asné nezaméstnané jsou
poradany rekvalifikace i z dotaci EU, pfedevsim do oblasti, kde se
ocekava v budoucnosti uplatnéni.

Nase spole¢nost i pfes propousténi — snizeni stavu 0 5,4%, a dalsi
opatfeni v IIl. Q. 2009, které mélo v nejhorSim obdobi vyznamné
pomoci tj. pfechodné snizeni personalnich nakladd, bylo vyjimkou
v brnénské aglomeraci.

Co je velmi cenné pro zaméstnance nasi spole¢nosti, ze i pfes tato
opatfeni byla dodrzena uzaviena Podnikova kolektivni smlouva
na rok 2009 a nominalni prdmérna mzda v obou kategoriich, jak
D a tak THP, oproti roku 2008 rostla o 1,12%, coz pfi inflaci 1%
znamena udrzeni redlné mzdy.
Tato skute¢nost v kontextu se situaci na trhu prace v ostatnich
firmach, by méla naSe zaméstnance motivovat i pro dalsi, jisté
slozité obdobi, které vSak, véfim, spoleénym Usilim a spolupraci
uspésné prekoname.

Bc. Milan Halamka

Vyznamna zivotni a pracovni vyroci
V lednu oslavi pracovni jubileum ve spole¢nosti:

* 15let nepretrzitého prac. poméru
p. Jarkovsky Rudolf ze stf. 6670 — SV,
p. Prochazka Jifi ze stf. 6610 - OB
* 20let nepretrzitého prac. poméru
p. Janko Pavel ze stf. 6530 - TV
p- Kuhn Hubert ze stf. 6610 - OB

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuje jubilantovi za jeho
dlouholetou praci a v dalSim zivoté mu preje hodné zdravi a zivotni
spokojenosti.

redakce

Motto na leden

Nejlépe pozname charakter ¢lovéka pfi penéznich zalezitostech,
pfi piti a v hnévu.
Talmud
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