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Skodni udalosti zaméstnavatele

V posledni dobé doslo k nékolika udalostem, pfi kterych byla
zjisténa odpovédnost zaméstnance za Skodu na majetku
zaméstnavatele. Takova pfihoda se muze stat kazdému -
i svédomitému - spolupracovnikovi. Horni hranice nahrady Skody,
kterou mlze firma po zaméstnanci pozadovat, ¢ini podle Zakoniku
prace 4,5 nasobek hrubé mési¢ni mzdy. Mize se tedy jednat
fadove az o statisice K¢.

V minulych letech bylo primérné ro¢né cca 10 Skodnich udalosti
v primérné hodnoté 21 tis. K¢, ktera byla zaméstnancim
predepsana k Uhradé. Pokud ma zaméstnanec pojisténi,
zaméstnavatel pfistupuje v tomto pfipadé vstficné. Pojistovny hradi
od 90-60% Skody a rozdil mezi Skodou ktera vznikla spolecnosti
a Uhradou od pojistovny se na zaméstnanci zpravidla nevymaha.
Pfipominame tedy znovu tém z vas, ktefi jeSté nemaji uzavieno
pojisténi odpovédnosti za $kody zpusobené pfi vykonu povolani,
aby ve vlastnim zajmu tuto pojistku uzavreli (u jakékoliv pojistovny

Ing. Michal Legner, jednatel spole¢nosti

Vyvoj benefiti v Ceské republice

Jisté kazdého zaméstnance zajima jak motivuji zaméstnavatele
své zaméstnance formou benefitl a jaky je v této oblasti vyvoj
vzhledem krize v hospodafstvi ktera nas postihla.

Nize uvedeny prlzkum provedla agentira Merces CZ ze vzorku
250 tis. zaméstnancd. Pokud se tykd kde se nejvice Skrtaly
Benefity tak to byly sektory finan¢ni, automobilovy a dale nejvice
se kratily nebo odebiraly benefity u soukromych domacich
spolecCnosti. Nejpostizenéjsi odvétvi kde se snizila dovolena, byli
zameéstnanci dopravcl, vyrobnich spolecnosti a zaméstnanci
medii. Naopak benefit v praci se zadarmo napit (kava, ¢aj) postihl
finanéni zaméstnance a postaky. U vzdélani se nejvyce tykalo
snizeni v sektorech automobilni, finanéni a media. Nejmensi
kraceni zaméstnaneckych vyhod pocitili zaméstnanci soukromych
zahrani¢nich firem.

benefity 2009 | 2008 zména
dovolena navic 28% | 39% -11%
napoje zadarmo 22% | 32% -10%
Prispévky na diichod 28% | 37% -9%
PFispévky na stravu 25% | 33% -8%
Vzdélavani zaméstnanct 29% | 36% -7%
Pruzna prac. doba 26% | 33% 7%
Mobilni telefony k soukr. uceldm 21% | 26% -5%
Proplaceni sport. a kul. aktivit 9% | 14% -5%
Notebook i k soukr.uéelim 12% | 15% -3%
Sluzebni auto k soukr. uceliim 9% | 1% -2%

Jak je patrné dosSlo k vyraznému poklesu i u tak vyuzivaného
benefitu jakym je 1 tyden dovolené navic. Dudvod je Cdisté
ekonomicky, protoze snizenim tohoto benefitu se automaticky
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zvysily kapacity spole¢nosti a tim mohli snizit pocty zaméstnancu.
Jestlize rok 2008 byl rokem kdy se snizovalo jen vyjimecné
v roce 2009 podle tohoto prizkumu to jiz bylo prakticky u vSech
spolec¢nosti. Vyjimky samoziejmé byly a BMT patfi mezi par
spolec¢nosti, které k snizeni benefitl nemuselo sahnout.

Nasi zaméstnanci si této situace nejsou vzdy védomi a proto je nutné
zdlraznit tento vyznamny motivaéni pfistup vedeni spole¢nosti.

Bc. Milan Halamka

Co jsme dokazali v inovaci
UNISTERI od listopadu 2009?

V oblasti propagace nového vyrobku jsme u nasich potencialnich
zakazniku vytvofili predstavu o novém UNISTERI velikosti 336 na
vystavach v Dubaji, Pafizi a Bologni. Parni sterilizatory UNISTERI
se budou prodavat ve spole¢ném skupinovém designu modrych
barevnych odstint, na trzich BMT pod znackou UNISTERI HP, na
trzich nasi matefské firmy MMM pod znackou UNISTERI SL.

V uplynulych 7 mésicich probihala vyroba ovéfovaci série velikosti
336 uréena do zdravotnictvi, takze mame pfipraveny prvni kusy
pFistroju pro zakazniky, v nékolika blizsich i vzdalenéjSich zemich
a ovéreny vyrobni moznosti.

V patek 16. Cervence jsme oficialné ukoncili vyvoj velikosti 336
a mulzeme zacit s dodavkami pfistrojd prvnim zakaznikim.
Soucasné byly uzavieny konstrukéné - technologické zmény
dokumentace velikosti 336 a pfistroj byl uvolnén do opakované
vyroby. Vyvoj Unisteri tim ale zdaleka nekondéi.

V konstrukci pfipravujeme pro velikost 336 provedeni vhodné pro
laboratore s vysSi bezpec€nosti a pro farmacii.

Dale, ve stejném konstrukénim stylu, mame jiz dokoncenu
dokumentaci prototypl velikosti 636 a 559, u kterych netrpélivé
ocekavame vyrobeni prototypl, abychom si potvrdili spravnost
nastoupené cesty.

Ani tim uUkol jeSté neskonci, protoze budeme jisté potfebovat
provedeni pro trhy USA, Ciny, Malajsie a dal$i zemé&. Jist& bude
potfeba i levé uspofadani pfistroju a dal$i Upravy a vybaveni, jak
to aktivity v naSem oboru vyzaduiji.
Odpovéd na otazku polozenou v nadpisu hledejte v textu a sami si
vyhodnotte dosazené vysledky.
Odpovéd zakazniku jiz na sebe nenecha dlouho ¢ekat a jisté bude
pro nas motivaci k dal$i praci.

Ing. OldFich Jizdny



Odpovédi na dotazy zaméstnancu:

1. Pokud zaméstnance poZadé o starobni diichod jaké doklady
potrebuje a jak zjistit, Ze ma od vSech predchozich zaméstnavatel(i
evidencni listy dichodového pojisténi? Jak postupovat v pfipadé,
Ze doklady nebyly predany byvalym zaméstnavatelem a ten
zanikl?

Odpovéd:

Kazdy ob&an ma pravo jednou ro¢né pozadat na pfislusné sprave
soc. zabezpeceni o vypis dichodového pojisténi, kde zjisti zda byly
vSechny doby jeho aktivni ¢innosti zapocCitany a od r. 1986 i vysSe
vyméfovaciho zakladu pro vypocet starobniho, nebo invalidniho
dachodu.

V pfipadé, Ze nékterd doba na tomto vypise neni uvedena
doporucuji, aby se zaméstnanec nejdfive obratil na kontrolni
oddéleni pfisluSné spravy soc. zabezpeleni, napf.. v misté
bydlisté. Prfislusna SSZ muaze zjistit, kdy zaméstnavatel
ukonCil svou cinnost a pfipadné na jaké adrese ma byvaly
zaméstnavatel uloZeny-archivovany mzdové listy, potfebné pro
Ucely dichodového pojisténi. SSZ muze také nahlédnout do své
evidence, a pokud se v minulosti jednalo o malou organizaci, mize
doSetfit i vySi vyméfovacich zakladu, jestlize mala organizace
plnila své povinnosti v oblasti dichodového pojisténi. Pokud nelze
podkladové evidenci zjistit, pak ma zaméstnanec moznost prokazat
dobu pojisténi vlastnimi doklady, které SSZ predlozi. Takovymi
doklady jsou: pracovni smlouva, smlouva o rozvazani prac.
poméru, potvrzeni o dobé zaméstnani (tzv. zapoctovy list), vyplatni
pasky apod. Pokud budou tyto doklady vérohodné a dostacujici pro
vyhotoveni nahradniho evidenéniho listu dlichodového poijisténi,
muze z nich pfislusna SSZ pfi jeho vyhotoveni vychazet. Pokud
bude mit potvrzenu dobu zaméstnani timto nahradnim zpisobem
ale nebude mozné prokazat zaklady pro diichodové pojisténi, tedy
pFijmy po roce 1986 nastava velky problém, protoze vy$e duchodu
se vypocitava pravé ze zakladu pro dichodové pojisténi z pFijmu
po tomto roce.

2. Vsiml jsem si, Ze v posledni dobé se v arealu podniku pohybuji
rodinni prislusnici i déti, nékdy i pfevaznou cast prac. doby. Je to
pfipustné, nebo jak postupovat legalné v téchto pripadech?

Odpovéd:

Vstup osob do podniku podléha platné legislativé. Zde je
jasné uvedeno, Ze zaméstnavatel pIné odpovida za osoby,
které se pohybuji v aredlu spoleCnosti bez ohledu zda se jedna
0 zaméstnance nebo navstévniky. Dle platné legislativy je pobyt
a pohyb déti v aredlu spolecnosti vyslovné zakazan. Vyjimku
muze dat pouze jednatel spole¢nosti, nikoliv vedouci. Podle
informaci zadna tato vyjimka dana nebyla!!

Dlvod je ziejmy. Pri jakékoliv $kodé (materialni, Skodé na zdravi
atd.) osoby, ktera se pohybuje v aredlu spole¢nosti odpovida za
Skodu plné a na své naklady spole¢nost. Napfiklad zpusobi-li si
navstéva Ujmu na zdravi, kromé& uhrazeni Skody osobé, ktera si
zpUsobila Ujmu v aredlu, uhradi pokutu Inspekci prace od 100tis.
K& az do vySe nékolika miliond (pfi tézkych Ujmach na zdravi,
hromadné Skodé, nebo smrti) spoleCnost. Dal$i nezanedbatelné
naklady  spojené s l|éCbou poskozeného hradi spole¢nost
prislusné zdravotni pojiStovné. Tyto pfipady nelze pojistit!! Pro
pfedstavu o moznych nasledcich uvadime Uraz cizi osoby v roce
2004 (zlomena noha na schodech), kdy celkové naklady (nahrada
bolestného a ujmy na zdravi, pokuta Inspekci prace, uhrada IéCby
zdr. pojistovné atd.) prekroCily 100 tis. K& Z vySe uvedeného je
ziejma vysoka rizikovost a také divody, pro€ se k témto navstévam
takto pfistupuje.

Bc. Milan Halamka

Vyznamna zivotni a pracovni vyroci
V Cervenci oslavi pracovni jubileum zaméstnani ve spole¢nosti:

* 30let nepretrzitého prac. poméru
p- Hlavaé Bohuslav ze stf. 6620 — LA,

* 35let nepretrzitého prac. poméru
pi. Zemlova Ivana ze stf. 6441 — NA,

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuije jubilantiim za jejich dlouholetou
praci a v dal$im Zivoté jim preje hodné zdravi a Zivotni spokojenosti.
redakce

Motto na Cervenec

.V dnesni dynamické ekonomice podniky museji prabézné
zjistovat, kdo jsou a co délaji, jinak riskuji, Ze zastaraji. Inovace
jsou dulezitym prostfedkem, jak toho dosahnout. Tato koncepce
vSak byva v obvyklych diskuzich o strategii ignorovana
a podcefiovana.*

Edwar F. McDonough Il
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