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VI. mezinarodni kongres STERIL.CZ Brno 2010 je minulosti

Ve dnech 19.- 20.10. 2010 probéhl VI. mezinarodni
kongres Ceské spolecnosti pro sterilizaci v Brné jako
tradicni satelitni odborna akce mezinarodniho veletrhu
Medical Fair 2010.

Konference se UCastnilo 230 registrovanych
UCastnikd. Prezentovano bylo 31 sdéleni, z toho 6
zahrani¢nimi autory. BMT se prezentovalo hned tfemi
odbornymi pfednaskami, a to od Ing. Zdarské, Ing. Svédy
a Ing. Horacka. Zdravotnickd i laicka vefejnost méla
moznost se seznamit a konfrontovat se zkusenostmi
a poznatky z CR, Némecka, Slovenska, Rakouska
¢i ltalie. Sdéleni byla Casto pojata v celoevropském
kontextu.

TradiCni programové napInéni kongresu vychazelo
z filozofie a poslani Ceské spole¢nosti pro sterilizaci.
Prezentovana byla exaktni problematika dekontaminace,
dezinfekce, sterilizace, logistiky, normalizace postup,
certifikace zdravotnickych provozli a ¢innosti, opatfeni
pro legislativni bezpeéi pacientd, ale i poskytovatell
zdravotnickych sluzeb. Program konference a prezentace
35 industridlnich partnertl CSS v predsali Kongresového
centra BVV byly odrazem aktualniho stavu a urovné
¢innosti, techniky a produktd v oblasti dezinfekce
a sterilizace. BMT vynikalo prezentaci nové fady parnich
sterilizatord UNISTERI HP, na jejiz postupné uvedeni
Ceka jiz od pocatku roku cela ¢eska odborna verejnost.
Konference navazovala na soubézny veletrh a jiné
satelitni odborné akce v aredlu BVV.

Ing. Roman Milich

Odpovédi na dotazy zaméstnancu

Od 1.1. 2011 je v tisku uvddéna zména proplaceni
pracovnich neschopnosti. MiZete uvést v éem je zména?

Odpovéd:

Opravduod 1.1.2011do 31.12. 2013 se doCasné prodlouzila
doba poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem pfi
doCasné pracovni neschopnosti. Zména spocivd v tom,
ze doba do€asné pracovni neschopnosti, kterou hradi
zamestnavatel, se prodluzuje z dneSnich 14 kalendafnich
dni na 21 kalendafnich dnd. Pfiéemz ndhrada mzdy v dobé
pracovni neschopnosti je jen za dobu pracovnich dni - smén
a tzv. placené svatky, nikoliv dnl pracovniho volna apod..

Zaroven se méni redukeni hranice o koeficient
0,175 tzn, ze :

1. redukéni hranice je 114,375 (r. 2010 byla 138,43)
2. redukéni hranice je 216,48 (r. 2010 byla 207,55)
3. redukéni hranice je 432,95 (r. 2010 byla 414,93)

Tyto Castky jsou vSak dale redukovany takze max. Castka
redukovaného primeérného vydélku pro vyplaceni nahrady v :
1. pasmu ¢inni 129,95 K&

2. pasmu ¢inni 173,21 K&

a ve 3. pasmu ¢inni 238,16K¢

Dale zlstalo v platnosti ustanoveni podle kterého se
nahrada pfi do¢asné pracovni neschopnosti poskytuje az od
4 pracovniho dne, respektive od 25 hod. pracovnich smén.

Jaké jsou zmény v uzavirané podnikové kolektivni smlouvé
na rok 20117

Odpovéd:

Podnikova kolektivni smlouva na rok 2011 se tradi¢né
obéma smluvnimi stranami podepisuje v 51. tydnu.

Zména oproti roku 2010 je v § 18, kde se neuvadi konkrétni
zavazek narlstu realné mzdy jak bylo v poslednim roce, ale
bude se odvijet od ekonomické situace spole¢nosti. Jiné
zasadni zmény v nové PKS 2011 nejsou.

Bc. Milan Halamka ved. LZ



Situace na trhu prace v Brné

Aktualni situace na trhu prace v okrese Brno-mésto
se v pribéhu podzimnich mésict oproti vyvoji po
cely letoSni rok zasadné nezménila. Nezaméstnanost
v mésici listopadu ¢ini 8,1% a dle predpokladd bude
az do jarnich mésicl stoupat. V mésté Brné je cca 19
tis. nezaméstnanych oproti necelym 2 tis. volnych mist.
Je sice avizovan vstup velkého zahrani¢niho investora
na Cernovické terasy — vyrobce LCD obrazovek atd.,
pficemz pocatecni zaméstnanost by neméla byt vyssi nez
150 zaméstnancl. Pokud by se poptavka po tomto zbozi
zvysila a jejich prognézy se naplnily, chtéji zvysit poCet az
na cca 1000 zaméstnancud. Bohuzel se jedna o linkovou
vyrobu se vSemi negativnimi dopady.

Podle zpracované studie UP Brno mésto do roku
2020 Ize v dalSich letech ofekavat snizenou poptavku
po profesich v primyslu predevSim strojni a elektro
a naopak zvySenou poptavku v terciarni sféfe. | kdyz
primys| zlstane dominantnim zaméstnavatelem v této
oblasti, pljde spise cestou racionalizace a zefektivnénim
vyroby nez zvySovanim pocétu zaméstnancl. Terciarni
sféra /sluzby atd/ je dle této studie oproti jinym méstim
podhodnocena.

Jaka je struktura nezaméstnanych ?

Vice jak 60 % tvofi uchazedi se zakladnim a stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity. Pfes 30 % jsou
uchazedi se stfednim vzdélanim s maturitou.

Pouze 10 % jsou uchazedi s vysokoskolskym vzdélanim.
Cim vyssi vzdélani tim lepsi uplatnéni.
Jaka je struktura podle véku uchazect?

40 % uchazecul je ve véku 19-30 let, 30 % ve véku
30-50 let a 30 % ve véku nad 50 let véku. Tedy celkem
vyrovnaneé.

Jaké jsou pozadavky na volna mista?

60 % je pozadavek se zakladnim vzdélani, 20 %
s vyu€enim, 15 % s maturitou a 5 % s vysokoSkolskym
vzdélanim. Poptavka se prakticky kryje se strukturou
nezaméstnanych.

Zavér zpravy z porady poradniho sboru feditele UP
Brno-mésto. Situace oproti krizovému roku 2009 se
na trhu prace v Brné-mésté ale i v okolnich okresech
nezlepsila a zlepSeni se neoekava vzhledem k uspornym
opatfenim ve statnim rozpoctu ani v roce 2011.
Bc. Milan Halamka

Vyznamna zivotni a pracovni vyroc¢i

Do starobniho diichodu odchazi p. ing. Zdenék Jaros
ze stf. 6552 — RV a p. RNDr. Vladimir Kréma ze st. 6222
- KT.

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuje jubilantim za
jejich dlouholetou préaci a v dalSim Zzivoté jim pfeje hodné
zdravi a zivotni spokojenosti.

redakce

Zaver roku 2010

V poslednich letech se stalo tradici, Zze v zavéru

letoSniho roku bude vétSina zaméstnancu Cerpat
zaslouzenou dovolenou.
Redakce preje vSem zameéstnancim, svym c¢tenarim
a pfispévateliim do podnikového ¢asopisu pfijemné proziti
svatkd vanoc¢nich mezi svymi blizkymi a nacerpani novych
sil do roku 2011.
redakce

Motto na prosinec

~Planovat si dovolenou pomoci internetu zabere vice ¢asu

nez dovolena sama“
Pan Murphy
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