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Betriebsverbesserung in BMT

Am 1. Februar 2010 gewann die Wirksamkeit eine neue Organis
ationsrechtslinie, die die Betriebsverbesserung und vor allem die
Agenda der Verbesserungsvorschlage reguliert. Sie kénnen sicher
diesen Begriff schon aus der Vergangenheit. Unser Ziel ist, der
Betriebsverbesserung einen konkreten Inhalt zu geben, der den
gegenwartigen Bedingungen in BMT angepasst wird.

Wir mdéchten, dass dieses Werkzeug ein wirklicher Beitrag fiir
unsere Gesellschaft, Konkurrenzfahigkeit und nicht zu letzt
fir eine standige Erhaltung der Arbeitsplatze ware. Es soll
selbstversténdlich auch eine Gelegenheit fiir alle initiativen
Angestellten sein, die damit eine weitere Maoglichkeit, wie ihre
Fahigkeiten, Aufmerksamkeit, Interesse um das Geschehen
im Betrieb sowie ihren Sinn fiir Detail zu verzinsen, bekommen
kénnen.

Betrieb ist ein komplizierter und lebender Organismus, der sich
standig andert und entwickelt. Deshalb ist hier das Potential
fir das Verbessern praktisch unerschopflich und standig.
Verbesserungsvorschldge kénnen jedes Gebiet beriihren, wo
man die potentiellen Einsparungen, Erhéhung von Qualitét oder
Verbesserung der Arbeitsumwelt finden kann. Der Zweck fiir eine
neue Regelung ist eine aktive und standige Unterstiitzung des
Interesses von allen Angestellten an einer effektiven Konstruktion,
Arbeitsvorbereitung, Produktion und allen weiteren Hilfsprozessen
in der Gesellschaft. Deshalb haben wir festgelegt:

» Eine einfache und unformale Anmeldungsform
der Verbesserungsvorschlage (die Vorschlage empfangt Dipl.
Ing. Sveda, der als ein Bevollméachtigte fur
die Verbesserungsvorschlage festgestellt wurde)

» Eine schnelle Auswertung von Vorschlagen (versichert
mit einem elektronischen Umlauf) in der Folge: der
Bevollmachtigte fir die Verbesserungsvorschlage —
die kompetente fachliche Abteilung — die 6konomische
Abteilung — die Leitung der Gesellschaft

« Eine unmittelbare Festsetzung und Auszahlung
der Schlussbelohnung fiir den angenommenen
Verbesserungsvorschlag

« Zwei Typen der Belohnungen mit einer verstandlichen
Berechnung (eine feste Belohnung und eine Belohnung mit
den prozentuellen Zonen nach der Hohe des erwarteten
Beitrages)

* Eine minimale Geldsumme fiir einen angenommenen
Verbesserungsvorschlag (2 500 Kc) und ein
motivierender Anteil an dem erwarteten Beitrag aus dem
Verbesserungsvorschlag (bis 300 000 Kc)
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»  Zusatzlich auch eine nichtfinanzielle Weise der Belohnung
(nicht nur bei den Verbesserungsvorschlagen, sondern auch
bei weiteren Vorschlagen und Initiativen)

Hauptvorteil von oben angefiihrten Prinzipen ist sowohl eine
unmittelbare Rickkopplung in der Richtung zum Antragsteller, als
auch die klar abgemessenen Bedingungen fiir eine Beurteilung
von Verbesserungsvorschlagen. Es droht keine komplizierte und
birokratische Auswertung nach vielen Monaten oder Jahren
mehr oder sogar eine folgende Enttduschung des Antragstellers
aus der Summe der Belohnung. Das System der Beurteilung
von Verbesserungsvorschlagen garantiert eine Parteilosigkeit
und Objektivitat. Die Verbesserungsvorschlage sind einer der
Pfeiler der Betriebsverbesserung, den wir weiter Entwickeln und
Unterstlitzen werden. Jede Anzeige, jeder Gedanke und jede Idee
— auch solche, die vielleicht nicht ein Verbesserungsvorschlag
im Sinne der Definition sind oder die eine scheinbare Kleinigkeit
betreffen — haben seine Bedeutung. Wir empfangen sie sehr
gerne und wir werden sie die dazugehdrige Aufmerksamkeit
widmen. Selbstverstandlich werden wir diese Vorschlage auch bei
der regelmafigen Bewertung von Angestellten und bei weiteren
Gelegenheiten anerkennen. Deshalb glauben wir, dass diese
Verbesserungsaktivitdten zu einem standigen Bestandteil unserer
Tatigkeit werden.

Der Geschaftsfiihrer Dipl. Ing. Michal Legner

Der Zugang von MMM
Angestellten zu den in EA
eingelegten Zeichnungen

Wahrend des Monats Februar bauten wir einen Terminalserver
auf, der auf einem Betriebssystem Windows 2003 Server errichtet
ist. Dieser Server (dts.bmt.cz) ermdglicht einen Zugang von
zwei gleichzeitig arbeitenden Benutzern, die sich zu EA (in der
deutschen Sprache) anmelden kdénnen und die die Zeichnungen
online nachsehen oder exportieren kénnen.
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Das Testendes Servers verliefmiteinerAnwesenheitdes Lieferanten
von EA (die Firma TD-IS), unserer Konstruktionsabteilung und dem
Leiter der Konstruktion von MMM (Herr G.GolIner). Es war nétig
den Anschluss von lokalen Disks des Computers, aus dem sie sich
in MMM zum Terminalserver verbinden, zu l6sen. Vor allem war
es notig das Problem mit einem Blockierten Port 3389 in MMM
Security Solution (ein Standardport firr die Dienstleistungen des
Terminalservers) zu l6sen. Es gelang dieses Problem mit einer
Umlenkung des Ports 3389 auf Port 443 (auf dem Server Gate),
der standardmaRig in allen Sicherheitspolitiken erlaubt ist, zu
beseitigen.

Der DTS Server hat Bewilligung zur Netzkommunikation nur nach
einen bestimmten Teil des Netzes, wie auf dem Bild dargestellt
wird.

Der Aufbau vom DTS Server bringt vor allem die Aktualitat der
Dokumentation in der MMM Group. Ein weiterer Effekt ist eine
Arbeitseinsparung, wo man schon nicht mehr nétig wird, die
Zeichnungen in 2D mit einer elektronischen Post zu versenden,
oder die 3D Models auf CD zu schreiben und mit einem

Dienstwagen herumzufihren oder Gber FTP zu kopieren.

Petr Riha BA (Hons)

Die Antworten auf Fragen
der Angestellten

Wir wurden mit einem neuen System der Verwertung von
Entschédigungen fiir die Hindernisse auf der Seite des Angestellten
kennen gelernt, vor allem fiir die Besuche beim Arzt. Sind sie nicht
im Widerspruch mit dem Arbeitsgesetzbuch?

Die Antwort:

In unserer Gesellschaft wurde bis jetzt zu einer Bezeigung von
personellen Hindernissen auf der Seite des Angestellten sehr
wohlwollend herangegangen. Die Hohe von diesen Hindernissen
langfristig Uberschreitet die Statistik in gleichen Produktionsges
ellschaften. Mit telefonischen Beglaubigungen bei Arzten wurde
bewiesen, dass die erhobene Zeitperiode nicht immer in einer
Ubereinstimmung mit den Sprechstunden der Gesundheitsanlage
und mit der Notwendigkeit einer Behandlung innerhalb der
Arbeitszeit war. Langfristig sind jeden Tag drei Angestellten
beim Arzt. Es entstehen hohe Kosten flr die Entschadigungen
der verlorenen Arbeitszeit bei den Arzten. Weiter fehlt auch die
Kapazitat fiir die beim Arzt verbrachten Zeitperioden und vor allem
in der Kategorie D entsteht eine Notwendigkeit, diese Ausfalle
mit den Uberstunden zu wiederersetzen und das verursacht die
Kostensteigerung.

Der Angestellte muss nachweisen, dass die Behandlung in der
angeflhrten Zeitperiode notig war und dass es nicht moglich war,
die Behandlung auerhalb unserer festen Arbeitszeit auszufiihren.
Das wird auch in der Zukunft stichprobenweise in den zustandigen
Gesundheitsanlagen kontrolliert.

An Hand dieser Wirklichkeit wurde im Zusammenhang mit dem
Arbeitsgesetzbuch und mit weiteren Rechtsnormen entschieden,
folgerichtig eine Belegung von ,Hindernissen auf Seite des
Angestellten” — das heillt eine Belegung des Besuches beim Arzt
zu erfordern. Falls diese Belege nicht ausreichend beweiskraftig
sein werden (ein Stempel genlgt nicht), wird diese Periode
nur fir entschuldigt ohne Lohnersatz gehalten. Verantwortung
fir die Kontrolle der Einhaltung des Arbeitsgesetzbuches liegt
selbstverstandlich auch weiterhin auf den kompetenten Leitern.
Auf dieses Thema wurde schon in unserer Betriebszeitschrift ,Der
Strahl” eine Reihe von Antworten verdffentlicht, also es sollte keine
Neuigkeit sein.

Einer der Zwecke, die aus den rechtlichen Normen von Einfiihrung
der flexiblen Arbeitszeit flieBen, sind auRer der Freiheit des
Angestellten auch die Noétigkeit die Zeit vor und nach der festen
Arbeitszeit zu den privaten Tatigkeiten zu benutzen, unter die auch
,die Hindernisse auf der Seite des Angestellten* also auch die
Besuche beim Arzt usw. gehdren.

Ich glaube, dass obwohl es sich um eine unpopulare Malknahme
handelt, sie verstehen die Motive und dass es zu einer Erniedrigung
von ,Hindernissen auf der Seite des Angestellten kommt. Ich hoffe,
dass die Leitung der Gesellschaft nicht gezwungen wird, weitere
MaRnahmen zu realisieren, um die in vielen Fallen zwecklosen
Kosten zu verhindern.

Bc. Milan Halamka

Die wichtigen Arbeits- und
Lebensjubilaen

Im Februar feiert das Arbeitsjubilaum:

« 15 Jahre des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses ~
Herr Langer Vlastislav — Abt. 6700 NP
Herr Prochazka Jiri — Abt. 6600 - OB

* 20 Jahre des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses
Herr Novotny Radek — Abt.6660 - SM

Die Betriebsleitung und VZO OS danken den Jubilaren fur
ihre langjahrige Arbeit und sie wiinschen viel Gesundheit und
Zufriedenheit im ihrem weiteren Leben.

Die Redaktion

Das Motto fur Februar

Dass sich eine Million von Leuten mit einer Dummbheit tduschen
lassen, bedeutet nicht, dass die Dummheit aufhért zu sein, was
sie ist.

Herr Murphy
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