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Prvni sobotu v zafi se konal jiz 13. ro¢nik BMT Nerez Duatlonu. Pocasi se nas ziejmé snaZilo odSkodnit za svou nepfizef v loriském roce a od
¢asného rana az do vecera se na nas z jasné modré oblohy usmivalo sluni¢ko.

Mezi hosty jsme letos opét privitali pana Michaela Geutlera, feditele MMM Group, pana Norberta Weinholda s jeho Zenou MUDr. Birgit Weinhold
i nékolik dalsich vyznamnych hostl z fad nasich obchodnich partnerd. V3echny pfitomné pfivital pan jednatel Milan Krajcar, podékoval jim za
jejich pocetnou ucast a popral sportovelim hodné $tésti do zavodu. Po uvodni rozpravé, kterou Fidil pan Petr Krejcifik, vyrazilo v 11.00 hodin na
trat (2 x béh v délce asi 3 km a zavod na kole v délce 20 km) 64 startujicich ze 3 statd. Spole¢nost MMM ve Stadlernu reprezentoval pan Michael
Vogel a BMT Krakow z Polska pan Pawel Kasprzyk. Po t&€zkém boji zvitézil mezi zaméstnanci celé MMM Group opét Lukas Soural v ¢ase 0:52:56,
druhé misto patilo Vladimiru Reznickovi a tieti Ondieji Grymovi (viichni BMT Medical Technology, Brno). Z Zen byla nejrychlejsi Sotia Bartoriova
v ¢ase 1:05:58, nasledovana lvanou Stratilovou. Absolutné nejrychlejSiho ¢asu a zarovei nového rekordniho ¢asu zadvodu dosahl jeden z nasich
hostl pan Zbynék Pospichal s celkovym ¢asem 0:50:59.

Ceny vitézim predavali feditelé spole¢nosti panové M. Krajcar,
N. Weinhold a pan M. Geutler, ktery se také ujal zavéreéného slova. Pan
Michael Geutler ve svém vystoupeni pfedal viem zucastnénym pozdrav
od celého vedeni spoleénosti MMM Group, ocenil pfinos a vyznam této
soutéze pro celou spolecnost, podékoval viem sportovelim za mimoradné
vykony, ocenil vitéze vSech kategorii a pfidal pfesvéd¢eni, ze pfisti roénik
vyzve k Ucasti jeSté vice sportovcl, a to nejen z BMT ale i z MMM.
Na zavér ocenil i perfektni praci organizatorl této jiz tradi¢ni sportovni
akee, tj. L. Krupickovou, P. Krej¢ifika a P. Ptacka.

K sobotni pohodé pfispéla opét country kapela pana Jaro3e, prasatko na
grilu i chlazené napoje. V&fime, ze k veceru se vdichni ucastnici rozjizdéli
ke svym domoviim spokojeni se svymi sportovnimi vysledky, s motivaci na pfisti rok nebo aspon s radosti a dobrym pocitem, ze zase udélali néco
malo pro své zdravi.

Dékujeme v3em, ktefi nam pomohli s pfipravou a podileli se na hladkém prib&hu akce i zavodnikdm, Ze dodrzovali zasady bezpecnosti a nezplsobili
si zadny Uraz. Ted uz se mdzeme jenom t&Sit na 14. ro¢nik BMT Nerez Duatlonu, ktery planujeme na sobotu 8. zafi 2012.
DVD s fotkami a videem si mohou U¢astnici vyzvednout na sekretariaté podniku u pani Krupickové.

Organizaéni tym

Pracovni pohovory a hodnoceni zaméstnanci

S prichazejicim podzimem se pfibliZilo obdobi, kdy jako kazdy rok
provadime pohovory se zaméstnanci a hodnoceni jejich prace.
Pohovory a hodnoceni se od r. 1994 staly nedilnou soucasti Fidici
prace vedoucich zaméstnanci a slouZi predeviim ke zhodnoceni
pracovnich vysledkl v minulém obdobi, vytyéeni novych cild a ukoll
a mobilizace jejich pracovni aktivity pro dalsi obdobi. Zpocatku byly
tyto pohovory v brnénském regionu ojedinélé, dnes jsou jiZ standardem

ve viech vétSich spole¢nostech. Podle vyzkumu fy DMG management
consulting je hodnoceni a efektivita prace v letosnim roce jednou
z priorit u 87 % oslovenych spole¢nosti. Véfim, Ze jak zaméstnanci, tak

predevsim vedouci vyuZiji téchto pohovorl k vzajemné informovanosti,
nasmérovani a zlepSeni pracovnich aktivit pro pristi rok.
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Kurzarbeit v CR

MPSV by mélo v terminu do jednoho mésice vypracovat a predlozit
zastupcdm odborlG a zaméstnavatelll navrh na feseni tzv. Kurzarbeitu.
Jedna se o systém prace, pfi kterém podniky v krizi nechavaji z¢asti nebo
UplIné své zaméstnance po néjaky ¢as doma za snizenou mzdu, kterou jim
pak ¢aste¢né doplaci stat. Zastanci Kurzarbeitu argumentuji tim, Ze je to
pro stat vyhodnéjsi, nez platit podporu v nezaméstnanosti. Kurzarbeit je
vyuZivany napf. v Némecku, kde spole¢nostem umoznil sniZit vyplacené
mzdy a pfitom nepropoustét zkuSené zaméstnance. Po odeznéni krize
pak firmy i zaméstnanci mohli opét najet na piny vykon.
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Program ,Zaméstnavatel"

Komer¢ni banka spole¢né s BMT Medical Technology s.r.o. pfipravila pro
nase zaméstnance zvyhodnéni bankovnich produktd a sluzeb.

Pokud si zaméstnanec nasi spolecnosti v mésici fijnu otevie ucet u této
banky, je na 12 mésicli osvobozen od poplatkl za vedeni uétu a vybérd
z bankomat(l. Podminkou pro toto zvyhodnéni je mit uzavreny platny
prac. pomér v BMT. V KB kde bude zaméstnanec Zadat o otevreni uctu
musi predloZit potvrzeni o platné uzavieném prac. poméru v BMT, které
mu vystavi Gtvar LZ, nebo ved. ER.

| po uplynuti 12 mésici bude mit na$ zaméstnanec a klient této banky
dalsi vyhody, a to napf. pfi vybéru hotovosti z bankomatl KB zdarma pfi
spInéni podminek vraceni 50 % poplatk{l za vedeni uc¢tu apod.
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Odpovédi na dotazy zaméstnancu

Pri pripravé teplého ndpoje v pracovni dobé pro vlastni potrebu, pripadné
spolupracovnika, dojde k opareni zaméstnance. Jednd se o pracovni tiraz?

Odpovéd: Pokud zaméstnanec vafi nebo ohfivd pro sebe ¢&i kolegy
teplou vodu na ¢aj nebo kavu a pfi této innosti se opafi, nejedna se o
pracovni uraz. Vafeni napojli (stejné jako ohfivani ¢i vafeni jidla) se ve
smyslu § 274 Zakoniku prace nepovazuje za pInéni pracovnich tkolG ani
za ukon pottebny k vykonu prace, ¢i obvykly béhem vykonu prace, ani
za ukon obvykly v dobé prestavky na jidlo a oddech konany v objektu
zaméstnavatele. Pokud by se viak tento Uraz stal napf. pracovnici, ktera
ma v popisu prace tuto ¢innost (sekretafka, hosteska apod.), bude uraz
kvalifikovan jako pracovni v¢. odSkodnéni.

Od 1. 1. 2012 md byt zména v Cerpdni dovolené. V ¢em spocivd??

Odpovéd: V soucasné dobé probiha proces schvalovani nejvétsi zmény
v oblasti pracovné-pravnich predpisi v poslednich letech. Jednou ze
zmén je i oblast ¢erpani dovolené.

® nebude se rozliSovat dovolena do a nad 4 tydny a tim nebude moci
dojit k spropadnuti nevyerpané dovolené.

® zméni se datum, do kdy musi zaméstnavatel urcit ¢erpani dovolené,
kterou zaméstnanec nevycerpal v minulém roce, a to z data 31.10. pfi
soucasné Upravé ZP na nové datum 30. 6. Pokud tak zaméstnavatel
neucini, pfechazi pravo na uréeni doby Cerpani této dovolené téZ na
zaméstnance.

® pokud zaméstnanec nemohl vycerpat dovolenou z divodu do¢asné
pracovni neschopnosti, ¢erpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
odklada se ¢erpani dovolené na dobu, aZ tyto prekazky pominou na
strané zaméstnance.

® nevycerpana dovolena bude proplacena vyhradné pfi ukonceni
pracovniho poméru.
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Vyznamna Zivotni a pracovni vyro¢i

V fijnu oslavi pracovni jubileum ve spolecnosti:

® 10 let nepretrzitého prac. poméru
p. Pavliéek Miroslav ze stf. 6670 - SV

p. Tichy Libor ze str. 6690- TT
® 15 let nepretrzitého prac. poméru
p- Kulichova Jitka ze stf. 6670 - SV

® Do starobniho diichodu odchazi
p. Klusak Vladimir ze stf. 6710 - VS.

Vedeni podniku a VZ0 OS KOVO dékuje jubilantiim za jejich dlouholetou
praci a v dal3im Zivoté jim preje hodné zdravi a Zivotni spokojenosti.

Po dlouhé a zakefné nemoci zemrel byvaly dlouholety zaméstnanec
pan Milo$ Kunc zaméstnanec stf. 6690- TT, kde pracoval pred odchodem
do invalidniho dlichodu. Rodina dékuje vSsem ktefi se 26. 9. 2011
zucastnili posledniho rozlouceni.

Dalsim byvalym dlouholetym zaméstnancem, ktery rovnéz zemrel
v mésici zafi, byl p. Jifi Horadek, ktery pracoval na tehdejsi Vyvojové
dilngé - nyng€j3i nazev strediska je Specialni vyroba.
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Motto na fijen

.Chces-li né&eho dosdhnout, musi$ pracovat, kdyZ se jini bavi”.

Winston Churchil
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