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Projekt Baltimore

Projekt Baltimore - ¢dst tymu

V letodnim roce jsme pojmenovani mésta Baltimore v USA sklonovali
v mnoha padech.

Nase dcefina firma v USA ziskala pres svého dealera z Baltimore prestizni
zakdzku na 13 sterilizatorG pro laboratofe v National Cancer Institute
(NCI) - statni vyzkumny ustav, ktery sidli ve mésté Frederick v Marylandu.
BMT USA nabidla své pristroje, které pfipravuje podle pravidel ¢cGMP
(mezinarodni pFedpis pro spravnou vyrobni praxi) s Fizenim procesi
sterilizatorG automatikou od firmy Allen Bradley. Nase vedeni rozhodlo, Ze
celou zakazku vyrobime a vyzkousime v Brné a budeme expedovat pfimo na
misto. My jsme se prozatim s touto kategorii pfistrojd setkavali pouze pfi
konstrukci a vyrobé tlakovych nadob.

Byl pred nami tézky ukol. Od Unora jsme na zakdzce zacali pracovat

a postupné upresiovali podklady, pfipravovali dokumentaci pro vyrobu,
plsobili jako poradci ve vyrobg, spolupracovali s kolegy z USA a starali se
o dal3i souvisejici véci.

Vysledkem je expedice vSech pfistrojli do konce roku, neocenitelna zkusenost

ze spoluprace v BMT, nové védomosti o provedeni jiného typu parnich
sterilizator(, stejné jako nové pratelské pracovni vztahy s kolegy z USA.

Béhem realizace jsme dokazali vyresit fadu potiZzi, pfipravili jsme nové vyuziti
staré parni zkuSebny, nau¢ili se manipulovat s tézkymi a rozmérnymi bfemeny.
Tym, ktery se vytvofil z pracovnikli oddéleni marketingu, konstrukce, vyroby,
racionalizace a sluzeb a fizeni jakosti si zaslouzi uznani.

Chtél bych timto vem zucastnénym podékovat a poprat hodné elanu
Fipravy ve vyrobe do dal3ich projektd.

Specialni podékovani si zaslouzi kolegové z nasi spole¢nosti za morfem,

jmenovité panové Joe Zelmer, Jim Atkinsonon a James Shedd, ktefi s nami

stravili dlouhé tydny v Brné€ a byli neocenitelnymi spolupracovniky.

Nékolik situacnich zabérld potizenych v prib&hu projektu je umisténo na

internetovych strankach BMT.

Odkaz na ¢lanek a fotogalerii:

www.bmt.cz/projekt-baltimore




Vyvoj nezaméstnanosti v Brn€ v Il. pol. 2011 Vyznamna zivotni a pracovni vyro€i

Nezaméstnanost v Brné-mésté se v poslednich mésicich pohybuje nad
8 0 nezaméstnanych, jak je to ale v konkrétnich ¢islech?
Nezaméstnanych - uchaze&d, kteti jsou v evidenci na UP Brno, je jiz
dlouhodobé pres 18 tis., z toho Zen je cca 10 tis.

Kromé sezonnich praci v |été je pocet volnych pracovnich mist cca 900.
Tedy na jedno volné misto pfipada cca 20 uchaze¢i. Nezaméstnanych
Zen je cca 10 %, muzd 7 %.

Nejvétsi skupinu nezaméstnanych tvofi uchazedi se stfednim vzdélanim
s maturitou a vyucenci. | pres tato ¢islo jsou nékteré profese na trhu
prace nedostatkové, a to z dlivodu, Ze fada Femesel se nevyucuje pro
minimalni zajem ze strany zakd. Z téchto dlivodd byl od 1.9. 2011 zahajen
program NSK2 (Narodni soustava kvalifikaci), ktery ma nezaméstnanym
umoznit ¢aste¢né se na tyto chybgjici profese rekvalifikovat. Uchazeci
mohou pomoci né&kolika dil¢ich zkou3ek (podle sloZitosti oboru) ziskat
i plnohodnotny vyuéni list. S timto budeme muset ve svych personalnich
planech pocitat a pfipravit se na skute¢nost, Ze obcané b&hem svého
aktivniho pracovniho Zivota budou velmi vyrazné ménit svoje profese.
Samoziejmé i nase technické Utvary cekd spousta prace se na tuto
skute¢nost pfipravovat v dalece lepsi pfipravenosti dokumentace,
postupech, pfipravcich atd..

Tato skutecnost je dlouhodoby vyvoj a svéd¢i o tom i fakt, Ze vice jak
50 % nezaméstnanych nema kvalifikaci a je vhodna na pomocné prace.
Jiz dlouhou dobu plati, Ze ¢im je vzdélani vy3si, tim je vétsi 3ance
ziskat praci.
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Myslim si, Ze tento ¢lanek by mél byt vyzvou i pro naSe zaméstnance,
aby vzhledem k vysoké a dlouhodobé stabilizaci nasi spole¢nosti na trhu
a tim i ochranéni nadich zaméstnancl pred vySe uvedenymi problémy
nezaméstnanych, si této situace vice vazili. Jedna se o jeden z nejvy33ich
nepenéznich benefitl pro zaméstnance nasi spole¢nosti, ktery jimi neni
vzdy docenovan.

Be. Milan Haldmka, vedouci LZ

Odpovédi na dotazy zaméstnancu

Jaké jsou zmény v uzavirané podnikové kolektivni smlouvé na rok 20117

Odpovéd: Podnikova kolektivni smlouva na rok 2012 se tradi¢né obéma
smluvnimi stranami podepisuje v priibéhu prosince.

Zména oproti roku 2011 je v § 17, kde se neuvadi konkrétni zavazek
narlstu redlné mzdy jak bylo v poslednim roce, ale bude se odvijet
od ekonomické situace spole¢nosti. V § 50 byla dopln€éna moznost pfi
poruseni |é¢ebného reZimu rozvazat pracovni pomér v souladu se zménou
v Zakoniku prace od 1. 1. 2012. Byly vypustény veskeré duplicitni zavazky
které vyplyvaly z vy33i pravni normy. Jiné zasadni zmény v nové PKS pro
rok 2012 nejsou.

Be. Milan Haldmka, vedouci LZ

V prosinci oslavi pracovni jubileum ve spole¢nosti:

® 30let nepretrzitého prac. poméru

p. Grégr Milan ze stf. 6640 - LI

Do starobniho diichodu odchazi p. Fridrichova Ludmila ze stf. 6420 - LZ.

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuje jubilantiim za jejich dlouholetou
praci a v daldim Zivoté jim preje hodné zdravi a Zivotni spokojenosti.

Po kratké a =zadkefné nemoci zemfel byvaly pracovnik pan
ing. Pavel Sova, zaméstnanec ekonomického utvaru. Rodina dékuje
viem ktefi se 11. 11. 2011 zuéastnili posledniho rozlouceni.

Redakce

Zavér roku 2011

V poslednich letech se stalo jiZ tradici, Ze v zavéru leto3niho roku bude
vétSina zaméstnancl Cerpat zaslouzenou dovolenou.

Redakce preje vdem zaméstnanciim, svym &tenarim a pfispévatelim do
podnikového Casopisu, pfijemné proziti svatkd vano¢nich mezi svymi
blizkymi a nacerpani novych sil do roku 2012.
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Motto na prosinec

+ME&j silu zménit to, co se zménit dd. Mé&; silu prijmout to, co se zménit
nedd. Mé&j silu a moudrost rozeznat prvni od druhého”
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