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Vazeni ¢tenafi, pfinasSime Vam touto formou citaci z podékovani vedeni spole¢nosti MMM Group za Vasi praci v uplynulém roce

a také prani do nového roku.

VidZené spolupracovnice a spolupracovnici,

MMM Group dosdhla v roce 2011 pozoruhodného pokroku. Pokroku v oblasti portfolia vyrobkd, pokroku v oblasti spoluprdce
a rozvoje uvnitt MMM Group, pokroku v rozvoji prodeje a trhi. MiZeme byt hrdi na tento spoleéné dosazZeny vysledek. Je to
zdsluha kaZdého z nds a vedeni MMM Group Vdm timto v zdvéru roku dékuje za vynikajici spoluprdci a Vase pracovni nasazeni.
S nadéji moci pracovat v tomto duchu i v ndsledujicim roce Vdm i Vasim rodindm prejeme Stastné a veselé proZiti svdtkd
vdnoénich, zdravi, radost a pohodu v novém roce. S nejlepsimi pfanimi i jménem spoleénikd

Vase vedeni spole¢nosti Miinchener Medizin Mechanik GmbH
Reiner Balzer, Robert Eibl, Michael Geutler

BMT nové i na Facebooku

Mnohym z Vas jisté nejsou cizimi socialni sité. Jedna se, bez debat,
o internetovy fenomén dnesni doby a bylo by smutné, nevyuzit pfipadny
potencial i v této oblasti prezentace nasi spole¢nosti. Synonymem pro
tyto sité je jednoznacné Facebook. Mnozi z Vas zde jisté mate zalozen
svij profil a také uvadite v zaloZce informaci o svém zaméstnani. Mrzelo
Vas, ze nelze propojit tento udaj s oficialni strankou nasi firmy? Nyni
jiz tuto moZnost mate, jelikoZz byla zhotovena oficialni facebookova
stranka BMT Medical Technology s.r.o.

Mate tak moznost si tuto stranku pridat do svych oblibenych tlacitkem
LLibi se mi" a nezmeskat tak nic, co se v internetovych vodach kolem
BMT Sustne. Navic mezi svymi prateli jiz nemusite nikomu slozité
vypravét v jaké spolecnosti pracujete, jednoduse, pokud zaméstnavatele
na svém uctu uvadite, stadi tuto ¢ast spravné prolinkovat s naSimi
oficialnimi strankami a kazdy si mdze nastudovat informace o BMT.

Facebook oviem nepfindsi pouhé zviditelnéni v ramci image
a trendovosti firmy. Znaénym pfinosem se nam stava tento projekt
i v oblasti podpory optimalizace pro vyhledavace (SEQ), jelikoZ timto
zplisobem miiZzeme vytvaret stale nové zpétné odkazy do naseho webu
- www.bmt.cz. Nesporné¢ miZze pfinést i nové navstévniky naseho
webu. Jednoznacné i po strance internetového marketingu mizeme
pouze ziskat, tak pro¢ této moznosti nevyuzivat?

Vedouci pracovnici, pfipadné i obchodni zastupci budou v pfipadé
zajmu zafazeni mezi administratory (pozn.: vyzaduje samoziejmé mit
zalozen vlastni profil na Facebooku) a mohou tak kdykoliv jménem
svym, nebo jménem BMT zvefejnit na Facebooku zajimavost, ¢i
aktualitu odkudkoliv na svétg, napfiklad aktualni fotografii z vystavy,
nebo zajimavosti ze svych obchodnich cest. Jak Siroké verejnosti, tak
i svym koleglim se mGZete pochlubit plody nasi spole¢né prace, podélit
se o Uspéchy, které nase produkty sklizi po celém svété, atd.

Rad bych také touto cestou apeloval na vas, zaméstnance BMT, abyste
nebyli ostychavi a podélili se s nami o zajimavosti, ¢i naméty na témata,
ktera by stala za zvefejnéni prostfednictvim tohoto komunika¢niho
kanalu.

Tento prostor také jednoznaéné pfinasi moznost prezentovat nas jako
firmu s lidskou tvafi a vylozené se nabizi zvefejriovat zde fotografie
a informace o spolecenskych akcich a jiném déni ve firmég, napriklad.
Nerez Duatlon a dalsi...

Podilejme se spole¢nymi silami na obrazu BMT u Sirsi vefejnosti.
V3echny napady a navrhy uvitame na adrese - petr.prokes@bmt.cz nebo
nevahejte navstivit odd. Propagace, kde jsme pfipraveni na konzultaci
Vasich napadd. Kazdy namét na prispévek, prfipadné zajimavou
obrazovou dokumentaci uvitdme a nasledné zpracujeme na miru pro
BMT-Facebook.

Otevira se ndm novy informacni kanal, ktery jde s dobou a byla by
Skoda jeho mozného potencidlu nevyuzit! V dnedni dobé totiz neni
otazkou zda budeme firmu prezentovat na socialnich sitich. Otazka je
spise, jak dobfe budeme prezentovat naSe uspéchy a déni souvisejici
s BMT na socialnich sitich?

naleznete: www.facebook.com/bmt.cz

s

BT Medical Techmolopy a1,
i B BT

vl 141 maRsovAC]

— = “ - s et

Oficialni Facebook stranka BMT Medical Technology s.r.o.
www.facebook.com/bmt.cz

Phdiath o
ek ro

Petr Prokes, Marketing-Propagace




Sjednani nizsich priplatku

Novela zakoniku prace u¢inna od 1. 1. 2012 umoZiuje nové€, aby si
zaméstnavatel se zaméstnancem sjednal jinou minimaini vy3i a zpdsob
urceni pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli a v noci, nez jaka je stanovena
v zakoniku prace (10 % z pramérného vydélku). Jinou minimalni vysi
a zplUsob urceni pfiplatku bylo mozné sjednat pouze v kolektivni
smlouvé, nyni to Ize sjednat i individuaIng (napf. v pracovni smlouvé).
Otazkou samoziejmé je, zda toho nebudou zaméstnavatelé zneuZivat.

Be. Milan Haldmka, vedouci LZ

Odpovédi na dotazy zaméstnancu

Jaké jsou zmény v uzavirané podnikové kolektivni smlouvé na rok 20122

Odpovéd: Podnikova kolektivni smlouva na rok 2012 se tradi¢né obéma
smluvnimi stranami podepisuje v pribéhu prosince.

Zména oproti roku 2011 je v § 17, kde se neuvadi konkrétni zavazek
narlstu redlné mzdy jak bylo v poslednim roce, ale bude se odvijet
od ekonomické situace spole¢nosti. Bylo doplnéno v § 50 moznost
pfi poruseni lé¢ebného reZimu rozvazat pracovni pomér v souladu se
zménou v Zakoniku prace od 1. 1. 2012. Byly vypustény veskeré duplicitni
zavazky které vyplivaly z vys$si pravni normy. Jiné zasadni zmény v nové
PKS 2012 nejsou.

Mdme dotaz k novele ZP a dcerpdni dovolené. Co se stane, kdyZ
zaméstnavatel ani zaméstnanec po 30. 6. nevycerpaji dovolenou z roku
predchdzejiciho a tim dojde k hromadéni ndroku na dovolenou?

Odpovéd: Primarné je zaméstnavatel povinen urdit zaméstnanci
dovolenou tak, aby si ji mohl vy€erpat v kalendafnim roce, ve kterém
mu na ni vzniklo pravo, ledaze mu v tom brani prekazky na strané
zaméstnance (nemoc atd.) nebo provozni ddvody. Tak nevycerpana
dovolena se mizZe prevést do nasledujiciho kalendarniho roku. Pokud
viak prekazky pominou, je zaméstnavatel povinen urdit cerpani
dovolené. Jestlize zaméstnavatel tuto povinnost nesplni, dopousti se
prestupku, popfipadé spravniho deliktu na Useku dovolené podle zakona
¢.251/2005 Sb o inspekci prace a miize mu byt udélena pokuta. Z tohoto
je zfejmé, Ze hrozba aZ 200 tis. za kazdy delikt je pfiliS vysoka pro
zaméstnavatele a k hromadéni dovolené by nemélo dochazet.

Be. Milan Haldmka, vedouci LZ

Vyznamna Zivotni a pracovni vyrodi

V lednu oslavi pracovni jubileum ve spole¢nosti:

® 10 let nepretrzitého prac. poméru
p. Komprda Marek ze stt. 6660 - SM
p. Hrouz Lukas ze stf. 6640 - Li

® 15 let nepfetrzitého prac. poméru
p. Stépanova Anezka ze stf. 6300 - MT
p- Zemla Petr ze stf. 6700 - NP

® 20 let nepretrzitého prac. poméru
p. Kolegar Ladislav ze stf. 6372 - SB
p. Krejéirik Petr ze stf. 6372 - SB
p. Ing. Vymazal Milan ze stf. 6732 - SB
p. Kiihn Michal ze stf. 6710 - VS

® 25 let nepretrzitého prac. poméru
p- Pironova Dana ze stf. 6320 - PR

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuje jubilantim za jejich dlouholetou
praci a v dalSim Zivoté jim preje hodné zdravi a Zivotni spokojenosti.

Redakce

Motto na leden

.Dvé zakladni pravidla nového prostedi:
- VSechno se odehrava mnohem rychleji nez kdykoliv dfive.
- Cokoli, co je mozné udélat, nékdo udéla. Nebude-li to Vase firma, bude
to n€jaka jina nékde jinde, tfeba vas nejvétsi konkurent"”

anonym

Vlydava odbor LZ, kl. 230; BMT Medical Technology s.r.o., Cejl 50, 656 60 BRNO, uzavérka pfispévki do 10 dne kalend. mésice



