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NsP Havifov

Nejvetsi investici v letoSnim roce bylo v NsP Havifov
zakoupeni sterilizatord pro oddéleni centralni

sterilizace. Do3lo k vyméné dvou velkokapacitnich
(6001) parnichsterilizatordajednohoformaldehydového
sterilizatoru o objemu 110 .

Byly tak nahrazeny pfistroje, které sice vyhovovaly
veskerym zakonnym normam, nicméné souhrnna
Castka za servis téchto pfistroju vzhledem ke stafi
a amortizaci pfesahovala 300 tis. K¢ v jednom roce.
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CERVENEC 2012

Cena stavebnich praci a novych pfistroji byla
5,2 mil K& (92 % z pofizovaci ¢astky zaplatila EU,
zbylou ¢&ast pak ze svého rozpo¢tu Moravskoslezsky
kraj). Cely proces instalace byl zna¢né narocny,
nebot na chodu centralni sterilizace je zavisla cela
nemocnice a jako takovou ji v podstaté nejde odstavit.
Z tohoto dlivodu musela byt sterilizace po dobu
instalace pfistrojli provadéna v nemocnici Tfinec.

Dne 23.5.2012 se uskute¢nilo slavnostni pfedani nové
zrekonstruované centralni sterilizace s pfistrojovou
technikou (2x STERIVAP HP 6612-2 a 1x FORMOMAT
PL 349-2) za ucasti zastupcl Moravskoslezského
kraje, Mésta Havifova a dodavatele technologie firmy
BMT Medical Technology s.r.o.

Ing. Roman Milich

Pokuta za praci nacerno 2,5 mil. K¢

Za nelegalni zaméstnavani deseti osob musi zaplatit
firma pokutu ve vysi 2,5 mil. K& Jde o firmu, ktera
zajistovala subdodavky na stavbé v Brné. Jednalo se
0 6 délnikd z Bulharska a 4 z Makedonie, 2 z téchto
osob byli cizinci bez povoleni k pobytu v CR.

Jde o zatim nejvysSi sankci, ktera za praci nacerno
v CR letos padla, a celkové druhou nejvyssi v historii.



Za nelegalni praci vyméfil Statni ufad inspekce prace
v 1. Ctvrtleti 677 pokut ve vy3i 22 mil. K¢, za stejné
obdobi vloni pfitom ufad rozdal pokuty za necelych
6 mil. K&.

Be. Milan Haldmka ved. LZ
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Zruleni snizenych sazeb minimalni mzdy

Vlada na své stfedecni schlzi schvalila navrh MPSV,
ktery rusi snizené sazby minimalni mzdy pro vybrané
skupiny zaméstnancl. Jedna se o zaméstnance
ve véku 18 az 21 let v jejich prvnim pracovnim poméru
(snizeni na 90 % minimalni mzdy), mladistvé (80 %)
a invalidni dichodce (75 %, p¥ip. 50 %). | pro tyto
zaméstnance tak budou platit stejna pravidla jako
pro ostatni zaméstnance.

Dosavadni opatfeni mélo pfispét k tomu, aby
zaméstnavatelé vice pfijimali zaméstnance bez
kvalifikace a praxe a se zdravotnim handicapem.
Zmé&na ma naopak zajistit rovné podminky viech
zaméstnancda.

Bc. Milan Haldmka ved. LZ

Konference HAY GROUP - prizkum

odménovani

Jako kazdy rok, i letos se v ¢ervnu konala konference
o vysledcich a trendech v odménovani zaméstnanc.

Letos se zucastnilo 485 spolecnosti s celkem
258 000 zaméstnanci. Zahrani¢nich spole¢nosti
byla pfevazna vétSina a to 435 s celkovym poctem
226 000 zaméstnancl. Leto3ni prlizkum potvrdil, Zze
spole¢nosti v oblasti mezd spiSe 3etfi a narlist mezd
ocekavaji ve vysi 2,2 % pfi inflaci 3,0 %. Nejvyssi
narlistyzaznamenalautomobilnipriimys|2,8%naopak

svvr

realny narlst mezd v letoSnim roce se o¢ekava do 1 %.

Tento trend se oekava i v nasledujicim roce i pres

svvr

Praha a Brno jsou regiony s nejvyS3imi vydélky.
Naopak Vysocina, Vychodocesky a Zlinsky kraj jsou
regiony s nejnizSimi vydélky.

Pokud se tyka profesi, tak nejvyssi narlsty zaznamenal
narlsty oproti priméru zaznamenal sektor Vyzkumu
a vyvoje kde byl narGst o 15 % pod priimérem.

Tento trend je dlouhodobé;jsi a pfedev3im u vyvoje a
vyzkumu se zdGvodruje u zahrani¢nich firem nizkou
produktivitou prace u tohoto sektoru oproti zahranici
i kdyZ je vSeobecné povazovan mezi sektory, ktery by
mél v CR z dlouhodobého hlediska hnaci silou HDP.

Zména nastala u nadtarifni slozky mzdy a oproti
lonsku se zvySily 0 2 % na 19 %. Dal3i oblasti kde
se prlizkum zaméfil byly benefity. Zde bylo poradi :
5dni dovolené navic, stravenky, diichodové programy,
flexibilni-pruzna prac. doba.

Nase spole¢nost prakticky viechny benefity ma ve
svém programu a neni nutné je ménit. Taktéz vyvoj
mezd v nasi spole¢nosti je pozitivni a ma vliv na
stabilizaci zaméstnancl, i kdyz se zde urcité projevuje
zvysujici se nezaméstnanost.

Be. Milan Haldmka ved. LZ

Vlyznamna zivotni a pracovni vyroéi

V €ervenci oslavi pracovni jubileum ve spole¢nosti:

® 40 let nepretrzitého prac. poméru
p. Slama Vladimir ze stf. 6610 - OB,

p. Matuska Pavel ze stf. 6640 - LI,
p. Straka Eduard ze stf. 6650 - TN

Do starobniho dichodu odchazi p. Kubik Jifi ze stf.
6700 - NP, p. Wolfova Dana ze stf. 6660 - SM.

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuje jubilantiim za
jejich dlouholetou praci a v daldim zivoté jim preje
hodn€ zdravi a Zivotni spokojenosti.

Redakce

Motto na Cervenec

«Musi§ se mnoho uditi, abys poznal, Ze malo vis"
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