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Aktivni spoluprace se dale prohlubuje...

Z mnoha prikladi vsedniho Zivota okolo nas je ziejmé, Ze
nejlepsi Sance na soucasnych trzich i do budoucna maji silné,
aktivni a dynamicky se rozvijejici seskupeni firem. Pfesné timto
smérem se rozviji i nase MMM Group.

Klicem k uspéchu je koordinace vSech internich ¢innosti.
Jejich poznani, definice, fizeni a optimalni vyuZiti nabizi
obrovské moznosti pfi snizovani naklad(, zrychlovani reakci na
pozadavky zakaznik{ i ucelenou nabidku zboZi a sluzeb, ktera
uspokoji i nejnarocnéjsi zakazniky.

Cilem je, mimo jiné, aby veskeré znalosti a know-how byly
vhodné strukturovany a byly v pfipad€ potfeby snadno a rychle
dostupné pro viechny pracovniky MMM Group.

MMM Group prekro€ila jiz v roce 2010 pomyslnou hranici
prodeje ve vy3i 100 mil. Eur (cca. 2,5 miliardy K¢&). Patfime tak
v nasem oboru jiz mezi nejvétsi hrace na svéte.

Jako nejvyhodnéjsSi schéma pro aktivni sledovani a Fizeni
potfebnych zmén a rozvoje jednotlivych oblasti ¢innosti
podnikG v ramci celé MMM Group se v souasnosti jevi
holdingovy systém odpovédnosti jednou osobou. | pres fakt,
Ze jednotlivé spole¢nosti MMM Group jsou ve svych zemich
samostatnymi pravnickymi osobami propojenymi pouze
kapitalové, systém odpovédnych osob umoznuje koordinovat
potfebné procesy napfi¢ celou MMM Group bez ohledu na
mistni usporadani. Uplatiuje tak napt. celé, ve skupiné MMM
Group doposud ziskané, know-how pfi otevirani nového trhu,
v boji 0 novou vyznamnou zakazku, pfi vyvoji nového pfistroje,
pfi optimalnim vyuZziti vyrobnich a montaznich kapacit apod.
Podobné efektivni synergie je mozné najit ve viech oblastech
¢innosti podniku.

Centralni koordinace vétSiny oblasti v celé MMM Group jiz
probéhla, napf.:

controlling a Ucetnictvi - p. K. Fahndrich, MMM, IT a SAP - pan
T. Seiler, MMM, pojisténi a rizikova analyza - p. A. Schafer -
Junior, MMM, export - pan M. Krajcar, BMT, servis - P. Semmler,
MMM a vyroba - pan N. Weinhold, MMM.

V letodnim roce byl usp€Sné ukoncen proces koordinace
v oblasti fizeni jakosti - pan A. Berdi, MMM a fizeni technického
rozvoje — pan G. Gollner, MMM.

Spoluprace a koordinace ¢innosti mezi Ing. Zdarskou a panem
A. Berdim nam pfinasi moznost lépe, efektivnéji a levngji
Fidit naSe Cinnosti v oblasti Fizeni jakosti a certifikace nasich
vyrobkd i nasi spole¢nosti (ISO, CE, spoluprace s TUV, ...).
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spoluprace a koordinace vyvojovych zakazek a inovaci pfistroj(i.
Tato ¢innost je velmi komplexni a vyzaduje spolupraci prakticky
viech ostatnich oddéleni. Pravé rychlé a uspésné inovace jsou
zakladem uspéchu a stability celé MMM Group na svétovych
trzich. Vyvoj a modernizace vyrobkd jsou velmi nakladné
procesy a moznost optimalné vyuZivat veskery vyvojovy
potencial a zkusenosti odbornik(i v ramci celé skupiny ma na
konec¢ny vysledek zasadni pozitivni vliv. Spoluprace Ing. Maska
s panem G. Géllnerem bude proto zasadnim zplsobem vytvaret
a podporovat dalsi rlist prodeje a konkurenceschopnost nasich
pristrojd na svétovych trzich.

MMM Group
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Pozitivni zmény a rast celé MMM Group v minulych letech jiz
jasné prokazaly smysl a vyhodnost téchto internich, trvale se
prohlubujicich integracnich procesl. Nevahejte a zapojte se
aktivné i Vy!

Ing. Milan Krajcar, jednatel

Vlyznamné pracovni vyro¢i

Dne 25. 10. 2012 se jiz tradi¢né setkali v hotelu Slovan nasi
zaméstnanci - jubilanti r. 2012.

Kazdy ze zucastnénych obdrzel od vedeni spole¢nosti vécny
darek, ktery bude pfipominat toto pracovni vyro¢i. Taktéz byly
zaméstnancim predany fotografie ze setkani.

Jednim z jubilantd byl i jednatel spole¢nosti Ing. Milan Krajcar,
ktery plsobi na rliznych pozicich ve firmé jiz 30 let. Vécny
darek, ktery mu toto jubileum bude pfipominat byl pfedan
Bc. Milanem Halamkou, ktery také podé€koval jménem kolektivu
zaméstnancl BMT za jeho dosavadni praci pro spole¢nost.

Setkani se neslo v duchu pratelské atmosféry a prostredi.
VéEfime, Ze tato tradice, ktera od roku 1996, bude pokracovat
i v dal3ich letech.
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Setkani byvalych zaméstnanci BMT

Dne 22. 11. 2012 se uskutecnilo tradi¢ni setkani byvalych
zaméstnancti BMT (Chirany). Po prohlidce firmy, se starobni
diichodci sedli v jidelng€, kde je privital ved. LZ Be. Milan
Halamka, seznamil pritomné s vyrobnim programem a uspéchy
v letoSnim roce. Béhem obcerstveni, které pro né vedeni
spole¢nosti s odborovou organizaci pfrichystalo, probéhla
neformalni diskuze se souc¢asnymi zaméstnanci.
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Zména ceny stravovani od 1.1.2013

V souvislosti s ristem cen potravin a zménamiv DPH, pfistoupila
firma Janicek ke zvySeni cen jidel o 2 K¢ + DPH u vSech jidel
k 2. 1. 2013. Stravnik{ se zvySeni ceny dotkne zvySenim o 1 K¢.
Ve ale zalezi na schvaleni zakona o DPH pro pfisti rok, ktery
jesté neni schvalen.

Ing. Pavel Ptdcek- ved. ER

Odpovédi na dotazy zaméstnancl

Stdvd se, Ze mdm kratsi pracovni dobu z divodu neplaceného
volna, dovolené, nemoci nebo z divodu lékare. Mdm ndrok
na sniZzenou cenu za stravu pokud neodpracuji polovinu prac.
smény z téchto divodi?

Odpovéd:

V zakoné o daniz pFijmu pravnickych osob § 24 odst. 2 (pismeno )
bod 4 jsou podminky poskytovani dotace na stravu. Pfispévek
Ize poskytnout pokud pfitomnost v praci béhem stanovené
smény trva alespon 3 hodiny.

ZP § 236 odst. 3 umoziuje poskytovat, pokud je dohodnuto
v PKS, zvyhodnéné stravovani v téchto pfipadech: poskytovani
zvyhodnéného  stravovani  ddchodciim, pfi  pracovni
neschopnosti a ¢erpani dovolené. V podnikové smlouvé uvedené
vyjimky nejsou sjednany. Pokud neni sjednano v PKS neni
dafové uznatelnym vydajem. Pfi Cerpani neplaceného volna
atd. nelze poskytovat prispévek na stravovani jako uznatelny
danovy vydaj.

Bc. Haldmka Milan ved. LZ

Preddichody od 1. 1. 2013

Prezident Klaus podepsal novelu zakona o dopliikovém
penzijnim sporeni, kterou se zavadi tzv. pfedddchody a pravidla
jejich vyplaceni. Lidé mohou zadit pobirat preddlchody jiz 5 let
pred dosazenim dlchodového véku. PfeddlGchod v3ak mohou
vyuzit pouze lidé, ktefi si nasetfili ve tfetim pilifi - dopliikovém

spofeni (dosavadni penzijni pfipojisténi) alespofi tolik, aby
mohli ¢erpat mési¢né 30 % vy3e pramérné mzdy (tj. necelych
8 000 K¢).

Lidem, ktefi se rozhodnou odejit do ddchodu dfiv s vyuzitim
preddlchodu, bude platit zdravotni pojisténi stat, nebude se
jim ani kratit pozd¢;jsi starobni diichod.

Jeho vySe bude ale samoziejmé negativné ovlivnéna kratsi
dobou dichodového pojisténi. Podle novely se rovnéz zvySuje
max. prispévek zaméstnavatele na penzijni spofeni osvobozeny
od dané z pfijmu z 24 tis. K& ro¢né na 30 tis. K¢ roéné. Zakon
nabude u¢innosti 1. 1. 2013.

Be. Milan Haldmka ved. LZ

Vlyznamna Zivotni a pracovni vyroci

V prosinci oslavi pracovni jubileum ve spolecnosti:

® 10let nepretrZitého prac. poméru
p. Pafizek Jaroslav ze stf. 6700 — NP,
p. K¥iz Ales ze st¥. 6650 - TN,

p. Cernocky Libor ze st¥. 6670 - SV,

Vedeni podniku a VZO OS kovo dé€kuje jubilantdim za jejich
dlouholetou praci a v dalSim Zivoté jim preje hodné zdravi
a Zivotni spokojenosti.
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Zavér roku 2012

V poslednich letech se stalo jiz tradici, Ze v zavéru letoSniho
roku bude vétsina zaméstnanci Cerpat zaslouzenou dovolenou.

Redakce preje viem zaméstnanclm, svym ¢Etendfm
a prispévateldm do podnikového Casopisu, pfijemné proziti
svatkl vanocnich mezi svymi blizkymi a nacerpani novych sil
do roku 2013.
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Motto na prosinec

.VSechno se da vysvétlit. Bohuzel ne viem..."

.

Vlydava odbor LZ, kl. 230; BMT Medical Technology s.r.o0., Cejl 50, 656 60 BRNO, uzavérka pf¥ispévki do 10 dne kalend. mésice



