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Zdravoochranénije 2013, Moskva

Ve dnech 9.-13. prosince 2013 se jiZ tradicné v Moskvé konala
nejvétSi vystava zdravotnické techniky v Ruské federaci,
Zdravoochranénije 2013 a na ni samoziejmé nechybél ani stanek nasi
UspeSné dcefiné spolecnosti BMT-MMM.

BMT-MMM prosla v minulych dnech zménou ve vedeni a strukture
spoleénosti, kdy byl z vedeni spoleénosti odvolan pan M. N. Ivockin
a nové vedeni se rozsifilo na 3 spolupracovniky se specifickym
zaméfenim na naSe hlavni aktivity tj. prodej - lIlja Karasey,
servis — Alexandr Golomazov a realizaci projektti - Sergej Zacharov
s cilem, zajistit touto novou organizaci prace dalSi rozvoj spoleénosti
a diky vétsi flexibilité v rozhodovani a Fizeni projektd dosahnout
i dalSiho posileni naSeho postaveni na trhu proti mistni i mezinarodni
konkurenci. VSichni tfi nové jmenovani feditelé spolecnosti jsou
naSimi dlouholetymi uspéSnymi spolupracovniky, ktefi si jiz diky svym
schopnostem a znalostem u naSich obchodnich partner( i zakaznikd
vybudovali dobré jméno, postaveni i respekt.

Na vystavé Zdravoochranénije 2013 jsme se predstavili tedy jiz nejen
s nové jmenovanym vedenim spole¢nosti, ale i novinkou v nasem
sortimentu - fadou mycek nastrojd UNICLEAN SL, ktera od pfiStiho
roku nove rozSifi nas sortiment. Nasdi zakaznici méli moznost se pfimo
na stanku seznamit s oblibenymi parnimi sterilizatory STERIVAP 669,
UNISTERI HP 636 a STERIDENT, horkovzdusnym sterilizatorem
STERICELL 55, formaldehydovym sterilizatorem FORMOMAT 349
a novou myc¢kou nastroji UNICLEAN SL M10. Na vystavé bylo mozné
srovnani i s nasi konkurenci (Getinge, Belimed, SMS, DGM, Trans,
JSM, Tjumen) a na3 stanek byl i v této konkurenci hodnocen nadimi
hosty velmi pozitivné.

Jiz kratce po otevreni jsme se t&Sili ze setkani s prvnimi hosty a nas
stanek poté zGstal trvale zaplnén hosty az do konce vystavy. Bylo
velmi pfijemné slySet mnoho slov chvaly na funkei a kvalitu nasich
pristroji i nase prodejni a poprodejni servisni aktivity na Uzemi
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celého Ruska - od Belgorodu az po Sachalin. Velkym pfinosem pro
nas byla i ucast novych potencionalnich zakazniki a dealerd, se
kterymi jsme se setkali poprvé a ktefi nas vyhledali po doporucéeni
od nasich spokojenych zakaznikd.

Vlystavy se zucastnil také Miroslav Musil a Veronika Kfizova
z BMT CZ, ktefi méli moznost se setkat mimo partner( z Ruska i se
zakazniky z Béloruska a Kazachstanu, Gennadijem Sergejevem z BMT
UA a poprvé se spolené s nami této vystavy zucastnil i Benedikt
Koller z MMM s cilem seznamit se s novym vedenim a celym tymem
BMT-MMM i ziskat prvni informace a zku3enosti s prodejem nasich
pristroji na perspektivnim ruském trhu.

V letodnim roce doslo (dle minéni mnoha hosti) z divodu pfiprav
na zimni olympiadu v Soéi k neo¢ekavanému propadu ve financovani
rozvoje zdravotnictvi o cca 40% a podobny trend popf. stagnaci
na této Urovni ofekavaji i v nasledujicich 2 letech. Rist investic by
mél nastat opét v roce 2016. Diky nasi silné pozici na ruském trhu
a oblibé nasich pfistroji zakonéime leto3ni rok opét s velmi dobrymi
hospodarskymi vysledky. Jiz nyni zajistény objem dodavek pro prvni
Ctvrtleti roku 2014 i cela fada na vystavé projednavanych a nové
pfipravovanych zakazek a projektd z celého tUzemi Ruské federace
vytvareji redlny predpoklad, Ze se nam podafi udrzet tyto skvélé
vysledky i v pribéhu roku 2014.

Milan Krajcar, jednatel

1. leden 2014 = revoluce v Ceské judikature

Od nového roku 2014 ¢eka podnikatele skute¢ny ofiek - zorientovat
se v ,novém” soukromém pravu. Novy totiZ bude nejen obcansky
zakonik, ale i zakon o obchodnich korporacich a dalSi predpisy.
Zmény jsou natolik Siroké, Ze je tfeba se jim vénovat v dostatec¢ném
predstihu.

Novy obcansky zakonik sice podepsal tehdejsi prezident republiky
Vaclav Klaus jiz 20. unora 2012, platit za¢ne aZ od roku 2014
pravé proto, Ze zmény jsou natolik Siroké a vyznamné, Ze se nechal
¢asovy prostor pro zorientovani se v problematice. Ceska judikatura
v obcanském pravu se dnes totiz Fidi zakonikem ze Sedesatych let
minulého stoleti, ktery byl mnohokrat novelizovan.

Na novém kodexu pracovali odbornici pfes deset let. Méni se
kupfikladu pravidla pro dédéni - dim uZz nebude moZné prodat
bez pozemku a najemné nebude moci rist vice nez o 20 procent
za tfi roky. ,Je to zakon, ktery nejvice ovlivni Zivot kazdého obcana
od kolébky az do hrobu,” prohlasil tehdejsi ministr spravedinosti
Jifi PospiSil. Dale novy obcansky zakonik tfeba stanovuje, Ze kdo
si od nékoho koupi urcitou véc v dobré vire, Ze je jejim skute¢nym
majitelem, a dodatecné zjisti, Ze byla kradena, nebude ji muset vracet
plGvodnimu vlastnikovi.



Novy zakon o obchodnich korporacich napfiklad zavadi takzvany
monistickych model. Dne3ni tradi¢ni dualisticky model funguje jako
koexistence predstavenstva a dozor¢i rady. Zakon oviem umoZni
pouzit i duel monisticky, pfi kterém spolecnost zfizuje spravni radu
a funkci statutarniho feditele, ktery mize byt zaroven predsedou
spravni rady.

Vedeni celé spolecnosti tak bude moci byt i jen na jediné osobé,
coz mize byt v pfipadé fady spoleénosti, které v soucasné dobé
maji problém s personalnim obsazenim tficlenného pfedstavenstva
i dozor¢i rady, velmi vitanym FeSenim.

Redakce

Zména nového Obcanského zakoniku na urazy

0d 1. 1. 2014 vzhledem k novému obcanskému zakoniku se rusi
vyhladka 440/2001 Sb, ktera feSila vy3i odSkodnéni a urcovala
formou bodové hodnoceni a tim i finan¢ni nahradu dle zranéni a to
nejen bolestné, ale i spole¢enské uplatnéni, pfipadné pfi smrtelnych
Urazech i toto odSkodnéni.

Od 1. 1. 2014 se bude stanovovat v pojistovné dle jejiho zvazeni
a posouzeni zavaznosti Urazu. Byl vydan Ministerstvem prace
a socialnich véci Metodicky pokyn pro pojistovny (Ceska pojistovna
a Kooperativa), aby odskodfovaly dle neplatné vyhlasky, ale zde
budou plnéni nizsi nez napt. z povinného pojisténi vozidla, kde bude
pInéni aktualizovano ve vazbé na novy Obcansky zakonik. Poskozeny,
tedy zaméstnanec v pfipad€, Ze se mu odSkodnéni nebude libit a bude
pozadovat vy33i odSkodnéni — prehodnoceni vypoétu, bude muset se
vy3si Castky domahat soudné€. Zaméstnavatel tj. pojistnik nebude
do tohoto procesu pfimo zapojen, protoze Vyhlaska 125/92 Sb. pfimo
uvadi, Ze pojistovny - jejich pravni oddéleni ve spornych pfipadech
zastupuji zaméstnavatele - pojistnika. Povinnost zaméstnance
provést samostatné dafové pfiznani po skonceni roku zlstava stejné
jako nyni.

Be. Halamka Milan, ved. LZ

Srazkova dan pouze u dohod o provedeni prace

V souvislosti s rekodifikaci soukromého prava dojde od 1. 1.2014 mimo
jiné i k pomérné vyrazné zméné v oblasti srazkové dané z pfijmi ze
zavislé innosti. Zvy3uje se ¢astka mési¢niho pfijmu, do které se bude
aplikovat srazkova dan (15 %), ze soucasnych 5 000 K¢ na 10 000 K¢.
Tuto srazkovou daf bude nové mozné uplatfiovat (ze zavislé ¢innosti)
pouze u pfijml plynoucich z dohody o provedeni prace. U ostatnich
prijm{ vyplacenych zaméstnavatelem zaméstnanci, ktery nepodepsal
prohlaseni k dani (napf. u kratkodobych pracovnich pomérd,
zkracenych UGvazki, DoPC atd.), srazkovou dafi uplatnit nebude
mozné. Dojde timto ke sjednoceni s podminkami pro osvobozeni
DoPP od pojistného na socialni a zdravotni pojisténi (odmény nad
10 000 K¢ podléhaji odvodim na ZP, SP a zalohové dani z pFijmu).

Be. Halamka Milan, ved. LZ

Odpovédi na dotazy zaméstnancu

Jaké jsou zmény v uzavirané podnikové kolektivni smlouvé na rok
20147

Odpovéd:
Podnikova kolektivni smlouva na rok 2014 se jiz tradicné obéma
smluvnimi stranami podepisuje v pribé&hu prosince. Zména oproti
roku 2013 je v 824, kde se snizil pfiplatek za odpoledni smény
na 10 K¢, co je i tak mimoradna vy3e oproti praméru v CR, ktery
je 6,73 K& Priplatek za noéni sménu zistava ve vySi 20 K¢ a je
opét oproti priméru v CR 13,43 K¢, tedy nadstandardni. Dale se
zménily podminky v poskytovani odmén v pripadé pracovnich
a ostatnich jubilei. V 8§41 je odsouhlaseno fetézeni pracovnich
pomér na dobu uritou ve viech kategoriich za podminky, pokud
spoleénost tento zplsob uzavirani pracovniho poméru zdivodiuje
provoznimi - odbytovymi problémy. V Pfiloze €. 1 se zvysily zaruéené
mzdy v jednotlivych mzdovych tarifech v navaznosti na zménénou
minimalni mzdu. Jiné zasadni zmény v nové PKS 2014 nejsou.

Be. Haldmka Milan, ved. LZ

Vyznamna Zivotni a pracovni vyroci

20let nepretrzitého prac. poméru
p. Cechova Eva ze stf. 6340 - PP,

25 let nepretrzitého prac. poméru
p. Hasala Karel ze stf. 6060 - SU,

35 let nepretrzitého prac. poméru
p. Wolf Libor ze stt. 6610 - OB

Do starobniho diichodu odchazi
- p. Cech Ji¥i ze sti. 6690
— TT, p Triskova Ludmila sti. 6400

Vedeni podniku a VZO OS kovo dékuje jubilantim za jejich
dlouholetou praci a v dalSim Zivoté jim pfeje hodné zdravi a Zivotni
spokojenosti.
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Zavér roku 2013

V poslednich deseti letech se stalo jiZ tradici, Ze v zavéru letoSniho
roku bude vétSina zaméstnanci Cerpat zaslouZenou dovolenou.
Prvnim pracovnim dnem roku 2014 je 6. leden 2014.
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Redakce preje vSem zaméstnanciim, svym ¢tenarlim a pfispévateldm
do podnikového Casopisu, pfijemné proZiti svatki vanoénich mezi
svymi blizkymi a hodné zdravi, pohody a nacerpani novych sil do
roku 2014.
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